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1 INTRODUCCION

La Programacion General Anual (PGA) es el documento que concreta para cada curso
escolar el Proyecto educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades
educativas del centro docente.

La elaboracion de este documento se adecula a las exigencias de rigor, sencillez y utilidad
y debe facilitar el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el correcto
ejercicio de las competencias de los diferentes érganos de gobierno y de coordinacion
docente y la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa segun los
principios de coeducacion.

El Equipo directivo garantizara que la Programacién general anual esté a disposicion de
la comunidad educativa para su consulta.

La Programacion general anual serd de obligado cumplimiento para todos los miembros
de la comunidad escolar.

Esta Programacién General Anual se ha elaborado teniendo en cuenta el Proyecto de
Direccion para los afios 2023-27 y las conclusiones que aparecen recogidas en la Memoria
anual del curso pasado.

En la Memoria del curso 2022/23 se analizé el grado de cumplimiento de los objetivos
planteados con indicacion de causas de no cumplimiento y las propuestas de mejora de
aqguellas actuaciones no realizadas.

Aquellos objetivos no logrados o0 conseguidos parcialmente seran planificados
nuevamente en esta PGA para el curso 23 24.

Revisadas las memorias de los departamentos didacticos, de las propuestas recogidas
en las mismas que afectan a esta PGA se extrae una demanda comun:

e Mejorar la planificacion de las actividades complementarias y extraescolares.
e MEJORAR LA COORDINACION ENTRE DEPARTAMENTOS: PROGRAMACION
DE ACTIVIDADES STEAM

El comienzo del curso 2023-2024 se realiza a partir de una planificaciéon profunda vy
rigurosa que permita:

e Cumplir los objetivos educativos y de sociabilidad.

e Prevenir el fracaso escolar, el abandono educativo temprano y garantizar la equidad,
asi como la innovacién educativa
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2 LOS OBJETIVOS GENERALES FIJADOS PARA EL CURSO
ESCOLAR Y REFERIDOS A LOS SIGUIENTES AMBITOS:

2.1.

2.2.

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, INCLUIDA LAS MEDIDAS
DE INCLUSION EDUCATIVA Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Potenciar la calidad de la ensefianza y la mejora del rendimiento académico de los
alumnos, contribuyendo a su éxito escolar en funcion de sus capacidades, intereses
y expectativas.

Potenciar el esfuerzo y la motivacion como principios fundamentales para el
desarrollo personal, académico y profesional del alumnado.

Favorecer la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion.

Potenciar la educacion plurilinglie en nuestro Centro

Orientar profesional y académicamente a alumnos y alumnas, asi como a sus
familias, para que las decisiones que adopten sean las mas beneficiosas, de
acuerdo a sus intereses personales y a sus capacidades,

Potenciar el Departamento de Orientacion, la coordinacién con el Equipo Directivo.

PARTICIPACION, ABSENTISMO ESCOLAR Y CONVIVENCIA.

Distribuir funciones y responsabilidades en el Equipo Directivo.

Favorecer la coordinacion de todos los miembros del Equipo Directivo, para el
adecuado desarrollo de su labor y de los objetivos del Proyecto de Direccion.
Promover reuniones de claustro y consejo escolar agiles y efectivas.

Revisar y adecuar los documentos del centro, para que sean un reflejo de lo que
acontece en él, para la mejora de la practica educativa.

Evaluar los procesos y programas del centro para incorporar mejoras y profundizar
en lo efectivo.

Mantener una convivencia armonica entre todos los miembros de la comunidad
educativa, dentro de un marco de respeto a los principios democraticos y a los
derechos y libertades fundamentales.

Potenciar la funcion de la Comisién de Convivencia

Optimizar la coordinacion del responsable de Actividades Extraescolares con el
Equipo Directivo, mejorando la planificacion de las actividades que se realicen.
Propiciar la participacion del alumnado en la vida del centro.

Promover la participacion del alumnado en concursos académicos y deportivos
Favorecer el desarrollo de actividades ludico-culturales encaminadas a cuidar y

mejorar las relaciones interpersonales en el centro.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Favorecer la participacion e implicacion de las familias en la dinamica del centro y
como consecuencia, en la educacion de sus hijos, mejorando el grado de satisfaccion

de las mismas.

COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS, ENTIDADES,
EMPRESAS E INSTITUCIONES.

Fomentar las relaciones con la UCLM

Propiciar el contacto con instituciones culturales, educativas y deportivas, cuerpos y
fuerzas de seguridad del estado, instituciones benéficas.

Seguir potenciando la relacién del Centro con los CEIP adscritos.

Dar a conocer a la Comunidad local las buenas précticas educativas que se realizan.
Velar por los intereses de la comunidad escolar

PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

Favorecer todas aquellas actividades, medidas o propuestas de mejora que permitan
la consolidacién de una educacién para la igualdad entre hombres y mujeres.
Promover disefios curriculares con perspectiva de género

Hacer del respeto, la tolerancia y la diversidad fundamento de nuestro Plan de
Accion Tutorial

Fomentar en el alumnado y en especial en las alumnas las vocaciones cientificas
Potenciar la formacion del profesorado del Centro

Fomentar los procesos y proyectos de innovacion e investigacion educativa,
potenciando el trabajo cooperativo del profesorado y las buenas practicas docentes.
Impulsar y apoyar la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion en el proceso educativo y en las relaciones entre la comunidad
educativa y con el entorno.

Evaluar los procesos y programas del centro para incorporar mejoras y profundizar
en lo efectivo

Promover el Plan Lector y el uso de la biblioteca

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
Controlar y velar por el correcto funcionamiento del transporte escolar

PRACTICAS EN EMPRESAS E INSERCION LABORAL, PARA EL CASO DE
QUE EL CENTRO OFERTE ENSENANZAS DE FORMACION
PROFESIONAL.

Completar la competencia profesional conseguida en el centro educativo.

Evaluar la adquisicién de las competencias profesionales y sociales.
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3 OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO 23 24, PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES Y
RESPONSABLES.

3.1 LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, INCLUIDA LA ORIENTACION Y LAS MEDIDAS DE

ATENCION A LA DIVERSIDAD

OBJETIVO 1. Potenciar lacalidad de laensefianzay la mejoradel rendimiento académico de los alumnos, contribuyendo
a su éxito escolar en funcién de sus capacidades, intereses y expectativas.
ACTUACIONES \ TEMPORALIZACION \ RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
- Disefiar en la CCP acciones
diferenciadas para la disminucién del REUNIONES
porcentaje de abandono en la ESO, y SEGUNDO ccp SEMANALES. INFORMES DE
conseguir la continuidad del TRIMESTRE DEBATE EN LOS | EVALUACION
alumnado de Bachillerato. DEPARTAMENTOS
Priorizar el refuerzo educativo y la
y er o 20y 20 | PLANIFICACION DEPARTAMENTOS
atencion a la diversidad en 1°, 2°y 3 IMPLICADOS CUPO PROFESORES
. L. HORARIOS RESULTADOS
ESO en las materias de Matematicas, PT GENERADOR ACADEMICOS
; fo A ORIENTADORA HORARIOS
Lengua y Literatura e inglés. TODO EL CURSO JEFATURA
Aplicar el principio de heterogeneidad
L .. CONSEJO
en la distribucion del alumnado por ORIENTADOR INFORMES DE
grupos. SEPTIEMBRE JEFATURA INFORMES TUTOR/A | EVALUACION
Aplicar las medidas de inclusién
educativa tanto individualizadas como DECRETO
: INFORMES DE
extraordinarias del alumnado, en sus SE?EA?TTEDOORA :L\IRCOI_(L;J;IAOI\/II\IACION EVALUACION
rupos de referencia. g
grup TODO EL CURSO JEFATURA DIDACTICA
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ACTUACIONES \ TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
Concretar las medidas INFORMES DE
Sus. cortesponcientes Planes. d6 | EVALUACION INICIAL | CLAUSTRO CORRECTA EVALUACION
Trabai P v REVISION ORIENTADORA ELABORACION PLAN | SATISFACCION DE LAS

rabajo. TRIMESTRAL JEFATURA DE TRABAJO FAMILIAS
Potenciar la inclusion escolar y la
atencion a las necesidades de
aprendizaje como respuesta DOCUMENTOS DE
educativa a todo el alumnado y la ORIENTACION
consecucion del éxito escolar para | TODO EL CURSO JEFATURA coonomeeON X | CONSEJO ORIENTADOR
todos. ORIENTADORA LOS PLANES DE
TRABAJO
Aplicar los Planes de trabajo para la )
prcar > Ao P EVALUACION INICIAL PROGRAMAS DE
adquisicion de aprendizajes no - REFUERZO PARA | INFORMES DE
dauirid Y REVISION | TUTORES ALUMNOS EVALUACION
adquiridos
q TRIMESTRAL JEFATURA REPETIDORES
Solicitar la participacion en los
Programas de Exito educativo y )
Prevencién de Abandono Temprano | SEGUN DIRECCION DOTACION DE CuPO | RESULTADOS
_ o CONVOCATORIA JEFATURA ACADEMICOS

ofrecidos por la Consejeria DEPARTAMENTOS
Desarrollar Programas de Autoestima
para el alumnado de 1° de Formacion SEGUNDO ORIENTADOR INFORME EVALUACION
Profesional Basica TRIMESTRE EDUCADOR PAT
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OBJETIVO 2: Potenciar el esfuerzo y la motivacion como principios fundamentales para el desarrollo personal,
académico y profesional del alumnado.
ACTUACIONES  TEMPORALIZACION = RESPONSABLES

EVALUACION

RECURSOS

« Incentivar la vision interdisciplinar del ] FORMACION
oo i P DIRECCION SATISFACCION
conocimiento: integrar conocimientos | TODO EL CURSO PLATAFORMA
. . PROFESORADO ALUMNADO
de diferentes materias. EDUCAMOS
Mejorar el método de ensefianza a
través de una metodologia de : MEMORIA
a T SEGUNDO Y TERCER | RESPONSABLE DE | FORMACION DEPARTAMENTOS
prendizaje basado en proyectos (un FORMACION Y | DIGITALES
: o | TRIMESTRE - IMPLICADOS Y
trabajo por proyectos con implicacion DIRECCION PRESUPUESTO FORMACION
de varias materias)
OBJETIVO 3: Favorecer laigualdad de oportunidades en el acceso a la educacion.
ACTUACIONES \ TEMPORALIZACION \ RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
- Ofrecer apoyo linglistico a alumnos ALUMNADO
de otras nacionalidades (otros | TODO EL CURSO JEFATURA BILINGUE ya | SATISFACCION
) TUTOR/A ALUMNADO
alumnos ya integrados). INTEGRADO
Seguir desarrollando el plan de
acogida y seguimiento  de alumnos | TODO EL CURSO %E';A(‘)TRL;EA PLAN DE ACOGIDA iﬁgﬁgﬁgglON
de otras nacionalidades
Contactar con asociaciones que | ;qh4 g cyrso ORIENTADORA | PROGRAMACION | MEMORIA
ofrezcan asesoria especializada
Realizar un protocolo de actuacion
mas global que implique a los tutores,
. . SEGUNDO Y TERCER | JEFATURA .
orientador, educador,, jefa'gura Y | TRIMESTRE ORIENTADORA PROGRAMACION PROTOCOLO
padres que sea mas eficaz y
preventivo.
Ampliar los modelos de actuacion con
las familias de hijos con grave riesgo | SEGUNDO Y TERCER ORIENTADORA REUNIONES RESULTADOS
. TRIMESTRE JEFATURA TUTORES ACADEMICOS
de abandono Yy absentismo escolar. EQUIPO DOCENTE MEMORIA FINAL
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OBJETIVO 4: Potenciar la educacion plurilingtie en nuestro Centro

ACTUACIONES \ TEMPORALIZACION \ RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
« Fomentar la practica oral de los JEFES CUPO RESULTADOS
idiomas. TODO EL CURSO DEPARTAMENTOS | PROFESORADO ACADEMICOS
= Contar Eon una auxiliar de COORDINADOR zsgﬁ:}gl\ég VALORACION
conversacion tanto en las DNL como . PROFESORADO Y
, DESDE OCTUBRE LINGUISTICO CONVERSACION Y b
en clase de Inglés DIRECCION PROYECTO SATISFACCION
BILINGUE COMUNIDAD EDUCATIVA
= Favorecer el intercambio cultural con s i
: . TODQ EL CURSO, | DIRECCION SATISEACCION
salidas al extranjero. SEGUN JEFES FAMILIAS COMUNIDAD EDUCATIVA
CONVOCATORIAS DEPARTAMENTO
=  Promover la coordinacibn con los
CEIP  respecto al  Programa COORDINADOR | PTEE ,_
Linguistico de Centro. TODO EL CURSO DIRECCION BILINGUE MATRICULA BILINGUE

OBJETIVO 5: Potenciar el Departamento de Orientacién, mejorando la coordinacion con el Equipo Directivo.

reuniones de tutores por niveles

ACTUACIONES \ TEMPORALIZACION \ RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
- Establecer una hora semanal de REUNIONES
reunion del equipo directivo con la |\ evgre DIRECCION ORIENTADOR Y égEOCI;LE)AI\I\?AACION
orientadora EQUIPO DIRECTIVO
Contar con la presencia 'y ) REUNIONES DE | ADECUADA
colaboracién de la orientadora en las | TODO EL CURSO DIRECCION TUTORES COORDINACION
JEFATURA
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OBJETIVO 6. Orientar profesional y académicamente a alumnos y alumnas, asi como a sus familias, para que las
decisiones que adopten sean las mas beneficiosas, de acuerdo a sus intereses personales y a sus capacidades

ACTUACIONES \TEMPORALIZACION \RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
= Mantener la coordinacion semanal de

los tutores por niveles con la TODO EL CURSO JEFATURA REUNIONES DE | MEMORIA TUTORES
i i ORIENTADORA TUTORES CON

Orientadora del Centro, con el fin de JEFATURA Y

desarrollar convenientemente la ORIENTADOR

Accién Tutorial en el Centro y
favorecer la adecuada orientaciéon
personal, académica y profesional del
alumnado.

« Apoyar y potenciar el desarrollo del
Plan de Orientacion y Accién Tutorial | TODO EL CURSO JEFATURA REUNIONES MEMORIA PAT
del Centro, procurando una adecuada ORIENTADORA JEFATURA Y
coordinacién entre el Departamento ORIENTADORA
de Orientacion y el Equipo Directivo

« Potenciar la comunicacion presencial HORA ATENCION
de las familias en tareas de | TODO EL CURSO TUTORES FAMILIAS. MEMORIA TUTORES
asesoramiento. PLATAFORMA
EDUCAMOS
Favorecer la informacion profesional
en los cursos de 4° de ESO y 2° BTO, TERCER TRIMESTRE JEFATURA CUADERNOS ENCUESTAS ALUMNADO
ORIENTADORA “ORIENTATE”
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3.2 PARTICIPACION, ABSENTISMO ESCOLAR Y CONVIVENCIA.

OBJETIVO 1: Distribuir funciones y responsabilidades en el equipo directivo

ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

= Procurar el liderazgo compartido )
entre los componentes del Equipo | TOPO EL CURSO DIRECTORA REPARTO DE | PARTICIPACION EN LOS
. . FUNCIONES ACUERDOS
Directivo.

- Defender un modelo de gestion | TODO EL CURSO DIRECTORA TEAMS. MEMORIA
democratica y descentralizada

= Delegar tareas TODO EL CURSO DIRECTORA TEAMS. MEMORIA

OBJETIVO 2: Favorecer la coordinacion de todos los miembros del Equipo Directivo, para el adecuado desarrollo de
su labor y de los objetivos del Proyecto de Direccion.
ACTUACIONES TEMPORALIZACION  RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

= Generar un espiritu de equipo con buen ambiente de trabajo

= Redefinir la estrategia de comunicacion y gestion de
documentos dentro del Equipo Directivo. TODO EL DIRECTORA REPARTO DE | PARTICIPACION

= Gestionar la informacion de todos los ordenadores de | CURSO FUNCIONES EN LOS
Jefatura usando un “Google Drive” comun. ACUERDOS

= Gestionar los grupos de correo para distribucion de
informacién

= Crear un grupo de WhatsApp para compatrtir informacion al
instante.

= Usar una pizarra blanca portatil para orden del dia de
reuniones, puntos a tener en cuenta, tareas.

= Organizar una planificacion anual de tareas definiendo
responsabilidades para cada miembro del equipo directivo.

= Disponer en Jefatura de un mapa anual con los hitos y

tareas por calendario.
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OBJETIVO 3: Promover reuniones de claustro y consejoescolar agiles yefectivas.
ACTUACIONES RESPONSABLES
= Estimular las aportaciones del claustro

EVALUACION

RECURSOS

en la elaboracion de los documentos | TODO EL CURSO DIRECTORA REPARTO DE | PARTICIPACION EN LOS
L. FUNCIONES ACUERDOS
programaticos de centro.
= Enviar, al menos, con cinco dias de TODO EL CURSO
antelacién las convocatorias de DIRECTORA TEAMS. OBJETIVO CUMPLIDO

claustro ordinario junto a toda la
documentacion objeto de
aprobacion o debate.

SATISFACCION DEL
CLAUSTRO

OBJETIVO 4: Revisar y adecuar los documentos del centro, para que sean un reflejode lo que acontece en él, para que ello
sirva de manera efectiva parala mejora de la practica educativa.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
- Establecer un plan trimestral de las )
reuniones semanales de la CCp | TODO EL CURSO DIRECTORA REPARTO DE | PARTICIPACION EN LOS
. . FUNCIONES ACUERDOS
para mejorar la operatividad y la
participacién de la misma..
= Continuar con el disefio de un modelo | TODO EL CURSO TEAMS OBIETIVO CUMPLIDO
i ‘A DIRECTORA :
normalizado para la elaboracion de SATISFACCION DEL
documentos y planes del centro CLAUSTRO

OBJETIVO 5: Evaluar los procesos y programas del centro para incorporar mejorasy profundizar en lo efectivo.

EVALUACION

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION | RESPONSABLES RECURSOS

= Incluir en los planes de trabajo de los )
distintos  6rganos, comisiones y | TOPO EL CURSO DIRECTORA REPARTO DE | PARTICIPACION EN LOS
. L L. FUNCIONES ACUERDOS
equipos, la evaluacion y la valoracion
de los procesos...
- Disefiar formularios de evaluacién | TODO EL CURSO
- . DIRECTORA TEAMS. OBJETIVO CUMPLIDO
con Qoogle para la rapida y eficaz SATISEACCION DEL
recogida de resultados. CLAUSTRO
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OBJETIVO 6: Mantener una convivencia armonica entre todos los miembros de la comunidad educativa, dentro de un
marco de respeto a los principios democraticos y a los derechos y libertades fundamentales.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
= Velar por el cumplimiento de las PLAN DE | MEMORIA CONVIVENCIA
normas de convivencia para JEFATURA CONVIVENCIA
EDUCADOR NCOF

conseguir un clima de respeto mutuo | TODO EL CURSO
y responsabilidad.

= Formacion de alumnos y profesores ) PLAN ACTUAL MEMORIA CONVIVENCIA
PRIMER TRIMESTRE DIRECCION PROPUESTAS
ORIENTADORA EDUCADOR
EDUCADOR MEMORIA
CONVIVENCIA
CURSO ANTERIOR
- Revisar y actualizar el plan de | OCTUBRE RESPONSABLE PROGRAMACION MEMORIA  PLAN DE
convivencia del centro. DEL ~ PLAN  DE CONVIVENCIA
CONVIVENCIA
= Elaborar un protocolo en el plan de | OCTUBRE ORIENTADORA PLANIFICACION EN | MEMORIA )
accion tutorial en el que se incluya la EDUCADOR PAT ORIENTACION Y
formacién de alumnos observadores. CONVIVENCIA
- Formar  alumnos  observadores PLANIFICACION EN | MEMORIA ACCION
ayudantes, incorporando la figura del | NOVIEMBRE EDUCADOR PAT TUTORIAL

observador TIC.

= Reducir los temas trabajados en el | OCTUBRE ORIENTADORA PLANIFICACION EN | MEMORIA ACCION
plan de accién tutorial, que permita EDUCADOR PAT TUTORIAL

profundizar en los objetivos generales
que se planteen en la PGA.
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ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

= Incorporar al PAT actuaciones de | OCTUBRE EDUCADOR PLANIFICACION EN | MEMORIA EDUCADOR
refuerzo positivo y apoyo emocional ORIENTADORA PAT Y DE ACCION

TUTORIAL

= Programar el PAT con actividades | OCTUBRE )
sobre igualdad de género ORIENTADORA PAT MEMORIA ACCION
. : . ' EDUCADOR TUTORIAL
interculturalidad, redes sociales,
respeto y tolerancia.

= Organizar actividades dinamizadoras MEMORIA
e integradoras en el recreo: | TODO EL CURSO PROFESOR CRITERIOS CONVIVENCIA

GUARDIA ORGANIZATIVOS

CAMPEONATOS DEPORTIVOS Y JEEATURA GUARDIAS RECREO
TALLER DE RADIO CUPO PROFESORES

= Impulsar normas y actuaciones para JEFATURA PAT INFORMES EVALUACION
los alumnos disruptivos. TODO EL CURSO ORIENTADORA REUNIONES

EDUCADOR TUTORES

- Impulsar programas de Alumnos | SEGUNDO Y TERCER | JEFATURA PROGRAMACION MEMORIA CONVIVENCIA
Ayudantes, y Equipo de Mediacion y | TRIMESTRE ORIENTADORA
Resolucion de Conflictos. EDUCADOR

= Controlar la entrada y salida del | TODO EL CURSO DIRECCION CARNET ESCOLAR MEMORIA FINAL

centro del alumnado.

CONSERJERIA

Zonas.

HORARIOS

- Determinar en el horario que siempre | SEPTIEMBRE EQUIPO DIRECTIVO | CUPO PROFESORES | MEMORIA CONVIVENCIA
haya un profesor encargado del aula HORARIOS
de convivencia.

= Determinar las guardias de recreo por | SEPTIEMBRE EQUIPO DIRECTIVO | CUPO PROFESORES | MEMORIA CONVIVENCIA
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ACTUACIONES

OBJETIVO 7: Potenciar la funcion de la Comision de Convivencia

TEMPORALIZACION = RESPONSABLES

RECURSOS

EVALUACION

competencias de la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar

= Establecer, al menos una reunién | NOVIEMBRE JEFATURA NORMATIVA MEMORIA FINAL
trimestral de dicha Comision con el DIRECTORA NCOF
Equipo directivo.

= Atender las propuestas de la comision | TODO EL CURSO JEFATURA INFORMACION MEMORIA FINAL
y evaluar cdmo se gestiona la (Fi(IE)LI\JAI\FI)IgT\I-ll—EIgA
convivencia en el centro. TRIMESTRALES

= Delimitar y especificar las | TODO EL CURSO JEFATURA NORMATIVA MEMORIA FINAL

NCOF

OBJETIVO 8: Optimizar la coordinacion del responsable de Actividades Extraescolares con el Equipo Directivo, mejorando la
planificacion de las actividades que se realicen.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION \ RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
- Realizar una adecuada planificacion | OCTUBRE DEPARTAMENTOS | PROGRAMACION MEMORIA FINAL
o DEPARTAMENTOS
de. las actmdgdes .extr.a,tescolares, CARPETA COMPARTIDA
evitando la improvisacion en la EN GSUITE
organizacion de las mismas PROTOCOLO EN NCOF
. Realizacibn de un plan de | OCTUBRE RESPONSABLES PRESUPUESTO MEMORIAS FINALES
actividades deportivas y culturales | TODO EL CURSO DE PROYECTOS
DE CENTRO
durante los recreos.
= Procurar adecuada coordinacién | TODO EL CURSO DIRECTORA CARPETA BUEN FUNCIONAMIENTO
entre Equipo Directivo y responsable ggm‘;’éRT'DA EN | DE LAS AAEE
Actividades Extraescolares. REUNIONES
MENSUALES
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OBJETIVO 9: Propiciar la participacion del alumnado en la vida del centro.

significativas, en el taller de radio y
revista

ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
= Promover desde Jefatura de Estudios | NOVIEMBRE JEFATURA ELECCION DE | ACTA CONSTITUCION
una formacion basica para los DELEGADOS EN | JUNTA DE DELEGADOS
delead q . TUTORIAS.
elega os. e grupo qg? permita CONSTITUCION
realzar su importante funcion. JUNTA DELEGADOS
= |ncrementar las reuniones A PARTIR DE | JEFATURA ESPACIO PARA LA | ACTAS DE LAS JUNTAS
de la Junta de NOVIEMBRE JUNTA DE | CONVOCADAS
GSUITE
= Potenciar la figura de los delegados y | NOVIEMBRE JEFATURA A(;CION TUTORIAL MEMORIA TUTORIA
de los miembros del sector de DIRECTORA PAGINA WEB
alumnos del consejo escolar.
= Implicar al alumnado en la | NOVIEMBRE EXTRAESCOLARES REUNIONES MEMORIAS FINALES
organizacion del acto de fin de curso, | TOPO EL CURSO %?RFSCT#SQA DELEGADOS
en las jornadas culturales, en fechas GSUITE

IES CAMPO DE CALATRAVAPagina 17




PROGRAMACION GENERAL ANUAL 23 24

<.
(APY DE (LATRAYA

I

OBJETIVO 10: Promover la participacién del alumnado en concursos académicos

ACTUACIONES TEMPORALIZACION = RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

= Informar puntualmente al profesorado CORREO GSUITE NIVEL ) DE
de todas las actividades y concursos. TODO EL CURSO DIRECTORA PARTICIPACION

= Informar a la Junta de delegados para G SUITE PARTICIPACION
su dinamizacién TODO EL CURSO JEFATURA REUNION MENSUAL | ALUMNADO

JUNTA DELEGADOS

= Hacer difusibon y promover la PAGINA WEB PARTICIPACION
participacion en el CONCURSO | SEGUNDO DIRECTORA AYUNTAMIENTO DE | ALUMNADO
LITERARIO lIES TRIMESTRE DEPARTAMENTO MIGUELTURRA

eneties. DE LENGUA

- Hacer difusion y promover la | SEGUNDO CCP PAGINA WEB PARTICIPACION
participacion en elconcurso sobre | TRIMESTRE ALUMNADO
MUJERES DE CIENCIA en el IES.

OBJETIVO 11: Favorecer el desarrollo de actividades ludico-culturales encaminadas a cuidar y mejorar las relaciones

interpersonales en el centro.
ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES \ RECURSOS EVALUACION

«  Programar actividades de accion

tutorial para favorecer la cohesion de | PRIMER TRIMESTRE | ORIENTADOR PLANIFICACION EN | MEMORIA ~ PAT Y
d I | timiento d EDUCADOR PAT SEGUN PLAN DE | MEMORIA TUTORES
grupo y gsarro a.r el sentimiento de TUTORES CONVIVENCIA
pertenencia al Instituto.
Disefiar modelo  sencillo  de | PRIMER TRIMESTRE ORIENTADOR PLAN DE | MEMORIA EDUCADOR
actividades de acogida para nuevos EDUCADOR CONVIVENCIA
TUTORES

alumnos implicando en ello al
educador social.

Seguir potenciando jornada de
convivencia delalumnado de 1° ESO.
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ACTUACIONES TEMPORALIZACION EVALUACION
- Desarrollar en las Programaciones INFORMES EVALUACION
OCTUBRE DEPARTAMENTOS CCP DEPARTAMENTOS

actividades colaborativas realizables
presencial y online.

Realizar jornadas culturales de 2 o0 3 | ABRIL DIRECCION INSTALACIONES Y | MEMORIA

dias con la participacion de toda la EXTRAESCOLARES | ASIGNACION EXTRAESCOLARES
) . DEPARTAMENTOS | ECONOMICA

comunidad educativa

OBJETIVO 12: Favorecer la participacion e implicacion de las familias en la dinamica del centro y como consecuencia,
en la educacioén de sus hijos, mejorando el grado de satisfaccion de las mismas.

ACTUACIONES \ TEMPORALIZACION \ RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

= Convocar una reunion con las familias | FEBRERO DIRECTORA COORDINACION ASISTENCIA FAMILIAS

de 6° curso de EP coincidiendo con el JEFATURA PTPS
- AMPA
proceso de admision.
« Implicar a los padres en el proceso de | OCTUBRE TUTORES DOCUMENTOS MEJORA RESULTADOS
aprendizaje de sus hijos a través del | HECHA LA | ORIENTADOR DISENADOS POR | EN INFORME DE
. EVALUACION INICIAL | JEFATURA ORIENTADOR Y | EVALUACION
tutor y con el asesoramiento de 1a | v | o5 pIRE COORDINADOS POR
Orientadora: TUTOR/A

Firma de compromisos para
alumnos con Programa de
Refuerzo.

Elaboracién de horario de estudio.
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ACTUACIONES

«  Seguir implicando a las familias en el
uso de la plataforma Educamos como
via de comunicacién, seguimiento y
justificacion  de  ausencias e
informacion académica.

 TEMPORALIZACION = RESPONSABLES

TODO EL CURSO

EQUIPO DIRECTIVO

RECURSOS
PLATAFORMA
EDUCAMOS
REUNIONES INICIO
DE CURSO CON
FAMILIAS

EVALUACION

EFICACIA
COMUNICACIONES POR
PAPAS

jornadas culturales proponiendo una
de las actividades.

« Implicarr a las familias a las jornadas | ABRIL DIRECTORA PLATAFORMA MEMORIA DIRECCION
culturales del IES EDUCAMOS
« Invitar a la AMPA a patrticipar en las | FEBRERO DIRECCION AMPA CONSEJO ESCOLAR
EXTRAESCOLARES

« [Establecer jornadas de puertas
abiertas para familias coincidiendo
con la celebracion de las jornadas
culturales.

3.3 COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS, ENTIDADES, EMPRESAS E INSTITUCIONES.

OBJETIVO 1: Fomentar las relaciones con la UCLM

Universidad a través de charlas para
el alumnado de 2° de Bachillerato,
visitas al campus y reuniones de
coordinacion.

IMPLICACION
PROFESORADO Y
ALUMNADO

ACTUACIONES ‘ TEMPORALIZACION RESPONSABLES ‘ RECURSOS EVALUACION
Participacion en  concursos Yy | SEGUN DEPARTAMENTOS
actividades promovidas por la UCLM. | CONVOCATORIAS PROPUESTAS UCLM | MEMORIA AAEE
IMPLICACION
_ PROEESORADO
Mejorar la coordinacion con la | SEGUN DEPARTAMENTOS
CONVOCATORIAS ORIENTADORA PROPUESTAS UCLM | MEMORIA ORIENTADORA
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del estado, instituciones benéficas.

OBJETIVO 2: Propiciar el contacto con instituciones culturales, educativas y deportivas, cuerpos y fuerzas de seguridad

empresas del entorno relacionados
con la Formacion Profesional.

TUTORES FCT

CON OTRAS
INSTITUCIONES

ACTUACIONES \ TEMPORALIZACION \ RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
« Participar activamente en el Consejo TODQ EL CURSO | DIRECTORA COORDINACION SATISFACCION
Escolar Municipal SEGUN CON OTRAS | COMUNIDAD EDUCATIVA
CONVOCATORIAS INSTITUCIONES
= Potenciar la relacibn con otras | TODO EL CURSO DIRECTORA COORDINACION MEMORIA ACCION
instituciones, para que realicen acciones JEFATURA CON OTRAS | TUTORIAL
preventivas sobre drogodependencia, asi ORIENTADOR INSTITUCIONES SATISFACCION
como vigilancia del entorno escolar. EDUCADOR COMUNIDAD EDUCATIVA
- Mantener la colaboraciéon con el | TODO EL CURSO DIRECTORA COORDINACION SATISFACCION
Ayuntamiento SECRETARIO CON OTRAS | COMUNIDAD EDUCATIVA
' INSTITUCIONES
» Propiciar las relaciones con las | TODO EL CURSO DIRECTORA COORDINACION INFORME EVALUACION

FCT

Hospitalaria.

= Coordinar con el AMPA actuaciones | TODO EL CURSO | DIRECTORA COORDINACION SATISFACCION

de relevancia para el centro, los | SEGUN NECESIDADES | ORIENTADOR CON OTRAS | COMUNIDAD EDUCATIVA
' INSTITUCIONES
alumnos y los padres.

- Mantener las reuniones y contactos | TODO EL CURSO EDUCADOR COORDINACION MEMORIA EDUCADOR
entre el Educador social y los CON OTRAS | SATISFACCION
Servicios Sociales de los INSTITUCIONES COMUNIDAD EDUCATIVA
Ayuntamientos.

- Seguir la coordinacion con los | TODO EL CURSO | ORIENTADOR REUNIONES ~ DE | INFORMES DE
Equipos de Atencion Domiciliaria y | SEGUN NECESIDADES | EQUIPOS COORDINACION EVALUACION

DOCENTES SATISFACCION FAMILIAS

AFECTADAS
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ACTUACIONES

' TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

OBJETIVO 3: Sequir potenciando la relacién del Centro con los CEIP adscritos

RECURSOS

EVALUACION

el marco de la programacién de 1°
bachillerato de Educacién Fisica

BACHILLERATO

- Promover y mejorar la coordinacion | TODO EL  CURSO | DIRECTORA PTEE ACTAS REUNIONES DEL
con profesorado de Primaria para | SEGUN PTEE JEFATURA REUNIONES PTEE
. L ORIENTADORA CONVOCADAS INFORME IES DEL
consensuar metodologias y minimizar DEPARTAMENTOS ALUMNADO DE 1° ESO
los efectos del paso a la Secundaria IMPLICADOS TRAS LA 12 EVALUACION
Obligatoria.
= Planificar reuniones efectivas con | TODO EL CURSO | DIRECTORA PREPARACION Y | ACTAS PTEE
traspaso de informacién metodolégica SEGUN PTPS JEFATURA PARTICIPACION EVALUACION INICIAL
L, DEPARTAMENTOS | ACTIVA EN LAS | 1°ESO
y temporalizacibon gradual de IMPLICADOS REUNIONES DEL
competencias en las etapas. PTEE
= |nvitar al alumnado de 6° EP a la | ABRIL DIRECCION COLAVORACION CONSEJO ESCOLAR
participacion de las jornadas de DEPARTAMENTOS | ECONOMICA  DEL | MEMORIAS FINALES
. . , EXTRAESCOLARES | AYUNTAMIENTO PTEE
Ciencia y Tecnologia en el marco de PRSUPUESTO  DEL
las jornadas culturales del IES CENTRO
Programar una jornada deportiva en | MAYO DIRECCION INSTALACIONES Y | MEMORIAS
el IES para el alumnado de 6° EP en DEP DE E FiSICA MATERIAL DEL IES PTEE
ALUMNADO 10

conjuntas.

- Ejercer de centro coordinador del | TODO EL CURSO DIRECTORA PTPS MEMORIA DIRECCION
PTEE: enviar las convocatorias y DEPARTAMENTOS | REUNIONES
. IMPLICADOS CONVOCADAS
actas de las reuniones y procurar que
éstas sean provechosas.
= Crear situaciones de aprendizaje | TODO EL CURSO CCP REUNIONES MEMORIA DIRECCION
CONVOCADAS
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OBJETIVO 4: Dar a conocer ala Comunidad local las buenas practicas educativas que se realizan en nuestro Centro.

ACTUACIONES \ TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
= Usar Web y redes sociales. TODO EL CURSO DIRECTORA PAGINA WEB ACTIVIDAD EN LA WEB
SECRETARIO REDES SOCIALES
RESPONSABLE DE AAEE | PROFESORADO
RESPONSABLE '
Revisar carteleria exterior. TODO EL CURSO EQUIPO DIRECTIVO | IMPRESORA COLOR | CONTROL PERIODICO

Publicar las actividades que se
desarrollan el centro en los medios de
comunicacion.

PUNTUALMENTE
SEGUN '
PROGRAMACION

DIRECTORA
RESPONSABLE DE
AAEE

COLABORACION
CON RADIO Y
PRENSA LOCAL

PROYECCION EXTERIOR
DEL CENTRO

por el centro o en colaboracién con el
Ayuntamiento y AMPA.

« Crear un concurso de logo para la | TERCER TRIMESTRE RESPONSABLES PAGINA WEB MEMORIAS FINALES
biblioteca. AAEE Y | GSUITE LOGO ELEGIDO
BLBLIOTECA PRESUPUESTO
Impulsar la apertura del centro con | TODO EL CURSO DIRECTORA INSTALACIONES Y | MEMORIA DIRECCION
actividades extracurriculares organizadas PRESUPUESTO

OBJETIVO 5: Velar por los intereses de la comunidad escolar
ACTUACIONES \ TEMPORALIZACION \ RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

materiales y humanos necesarios la
eficaz  organizacion 'y el buen
funcionamiento del centro

. Ejecutar los acuerdos tomados por los | TODO EL CURSO DIRECTORA INSTALACIONES Y | MEMORIA FINAL
Hacer llegar a la Administracion las | TODO EL CURSO DIRECTORA MEMORIA FINAL
inquietudes de la Comunidad Escolar. SATISFACCION CE
Solicitar a la Administracion los recursos | TODO EL CURSO DIRECTORA MEMORIA FINAL

SATISFACCION CE
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3.4 PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

ACTUACIONES
Continuar colaborando con el Centro

de la Mujer del ayuntamiento.

TODO EL CURSO

ORIENTACION
EDUCADOR

RECURSOS
TELEMATICOS

OBJETIVO 1: Favorecer todas aquellas actividades, medidas o propuestas de mejora que permitan la consolidacion de
una educacion para laigualdad entre hombres y mujeres.

TEMPORALIZACION | RESPONSABLES

EVALUACION
MEMORIA FINAL

Planificar en el PAT ponencias y | SEPTIEMBRE ORIENTADORA PROPIOS Y DE | MEMORIA FINAL PAT
actividades sobre igualdad de género | OCTUBRE AGENTES
e ., . . EXTERNOS

y eliminacién de estereotipos sexistas

= Planificar la celebracion del dia | ENERO PROFESORADO TELEMATICOS MEMORIAS
Internacional de la Mujer y la Nifia en CARTELERIA DEPARTAMENTOS
la Ciencia (11 febrero)

OBJETIVO 2:Promover disefios curriculares con perspectiva de género

ACTUACIONES \ TEMPORALIZACION \ RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

visualizar la contribucién de la mujer
en los diferentes campos de la cultura
y la ciencia.

Incluir en todas las programaciones | OCTUBRE DEPARTAMENTOS | PROGRAMACIONES | MEMORIAS FINALES
didacticas, el conocimiento de
mujeres importantes en esa area.
Realizar trabajos de investigacion y | SEGUNDO PROFESORADO DIGITALES MEMORIAS FINALES
exposicion de los mismos para TRIMESTRE IMPLICADO EDUCAMOS

EXTRAESCOLARES | PAGINA WEB
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OBJETIVO 3: Hacer del respeto, latoleranciay la diversidad fundamento de nuestro Plan deAccién Tutorial
ACTUACIONES \ TEMPORALIZACION \ RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

« Reforzar el PAT para imprimir en las
normas un caracter preventivo y | OCTUBRE JEFATURA EDUCADOR MEMORIA CONVIVENCIA
L . ORIENTADORA
participativo, poniendoel foco en las COLABORACION
situaciones de acoso, ciberacosoy AGENTES
violencia de género EXTERNOS
- Estabecer en el marco del PAT el eje EDUCADOR
de la Educacion en Valores (Ensefiar | OCTUBRE JEFATURA )
c . Ser P ORIENTADORA COLABORACION MEMORIA CONVIVENCIA
a Convivir y a Ser Persona). AGENTES
EXTERNOS

OBJETIVO 4 :Fomentar en el alumnado y en especial en las alumnas las vocaciones cientificas

ACTUACIONES \ TEMPORALIZACION \ RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
-  Fomentar la participacion en el | FINAL DEL SEGUNDO DIRECCIO[\I CCP INSCRIPCION EN EL
proyecto de formacién del CRFP en | TRIMESTRE FORMACION GSUITE PROYECTO
competencia STEAM.
Planificar e incentivar la participacién | ENERO Y FEBRERO DIRECCION CP:I(?)ESU(I;UEgTé) MEMORIA EINAL
i DEPARTAMENTOS LABORACION  DEL
en e.Icor?curso del IES sobre mujeres CENTRO DE LA MUJER
de ciencia.
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OBJETIVO 5: Potenciar la formacion del profesorado en el centro

ACTUACIONES \ TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
= Mantener y complementar el plan de | SEPTIEMBRE RESPONSABLE DE | PLATAFORMA MEMORIA FORMACION
.. FORMACION FORMACION
formacion de centro. PROFESORADO
) GSUITE ]
= Consolidar las lineas formativas del | SEPTIEMBRE DIRECCION G SUITE MEMORIA FORMACION
plan deformacion de centro. FORMACION
« Procurar la formacion  sobre | DESDE NOVIEMBRE | RESPONSABLE Y | EDUCAMOS PROFESORADO
metodologiascapaces de ensefiar el TUTORES DE | G SUITE INSCRITO
icul laci | FORMACION PLATAFORMA CRFP | TUTORES
curriculo y - relacionario - con PROFESOR MEMORIA FORMACION
experiencias reales para que el IMPLICADO
alumnado trabaje como protagonista
de su propia formacion.
Promover la implicacion de los | SEGUN PLAN DE | RESPONSABLE DE | PLATAFORMA MEMORIA FINAL
departamentos en el proyecto | FORMACION: FORMACION FORMACION
STEAM SEGUNDO PROFESORADO PROFESORADO
: TRIMESTRE IMPLICADO
- Consolidar las lineas formativas del | SEGUN ~ PLAN  DE | RESPONSABLE DE | PLATAFORMA MEMORIA FINAL
plan deformacién de centro. FORMACION: FORMACION FORMACION
NOVIEMBRE PROFESORADO PROFESORADO
IMPLICADO
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OBJETIVO 6: Fomentar los procesos y proyectos de innovacién e investigacion educativa, potenciando el trabajo
cooperativo del profesorado y las buenas practicas docentes

ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

« Apostar por el cambio metodoldgico | TODO EL CURSO CCP FORMACION
paulatino en todas las areas, basado CLAUSTRO PROFESORADO
en aprendizaje por tareas.
Realizar un proyecto de centro | PRIMER Y SEGUNDO RESPONSABLE DE | PRESUPUESTO ACTIVIDADES EN
basado en la metodologia ABP y | TRIMESTRE FORMACION GSUITE JORNADAS CULTURALES
STEAM la imolicacion d : PROFESORADO
con la implicacion de varios IMPLICADO

departamentos:
Crear un grupo de trabajo sobre | SEGUNDO Y TERCER | RESPONSABLE DE | FORMACION EVALUACION INTERNA
DisefioUniversal del Aprendizaje TRIMESTRE FORMACION PROFESORADO

PROFESORADO

IMPLICADO
Programar diversas actividades de | SEGUNDO Y TERCER | RESPONSABLE DE | FORMACION MEMORIA PLANES DE
formacioén en el seno de nuestro Plan | TRIMESTRE FORMACION PROFESORADO IGUALDAD Y
de Igualdad y Prevencion de la PROFESORADO PROTECCION Y PLAN DE
Violencia de Género para su IMPLICADO FORMACION
desarrollo institucional.
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OBJETIVO 7: Impulsar y apoyar la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en el proceso
educativo y en las relaciones entre la comunidad educativa y con el entorno.

ACTUACIONES ‘ TEMPORALIZACION ‘ RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
- Seguir mejorando los recursos TIC | SEGUN PLAN  DE | RESPONSABLE DE | RECURSOS TIC DEL | MEMORIA FINAL
del centro, alentando al profesorado | FORMACION: FORMACION CENTRO Y
o f » ‘encia | SETIEMBRE DIRECCION DOTACION |
en la formacion en compe CONSEIERIA
digital.
- Indagar sobre los continuos cambios | SEPTIEMBRE RESPONSABLE DE | RECURSOS TIC DEL | MEMORIA FINAL
de las tecnologias y su aplicacion en FORMACION CENTRO Y
DIRECCION DOTACION
= Conseguir que las nuevas tecnologias | OCTUBRE RESPONSABLE DE | RECURSOS TIC DEL | MEMORIA FINAL

COORDINADOR

APORTACIONES DE
LA DINAMIZADORA

se integren en la tarea del alumnado FORMACION CENTRO Y
del profesorado en aplicacion del DIRECCION DOTACION
y del profesora P CONSEJERIA
PDC.
« Usar un portal digital comin con | PRIMER TRIMESTRE PROFESORADO EDUCAMOS MEMORIAS FINALES
recursos interactivos.
» Recoger el PDC en las | OCTUBRE DIRECCION PDC MEMORIA
programaciones didacticas COORDINADOR DEPARTAMENTOS
CCP CUESTIONARIOS AL
ALUMNADO
= Aplicar el PDC segun directrices. TODO EL CURSO EQUIPO DIRECTIVO | EVALUACION Y | CLAUSTRO FINAL
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OBJETIVO 8. Evaluar los procesos y programas del centro para incorporar mejoras y profundizar en lo efectivo

ACTUACIONES TEMPORALIZACION = RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

= Incluir en los planes de trabajo de los | NOVIEMBRE DIRECCION CCP EVALUACION INTERNA
distintos  6rganos, comisiones 'y PROFESORADO GSUITE
IMPLICADO

equipos, la evaluacion y la valoracion
de los procesos.

= Disefar formularios de evaluaciéon con | PRIMER TRIMESTRE EQUIPO DIRECTIVO | GSUITE EVALUACION INTERNA
Google para la rapida y eficaz
recogida de resultados.

= Actualizar y normalizar los | SEGUNDO EQUIPO DIRECTIVO | GSUITE MEMORIAS FINALES
documentos de andlisis de los | TRIMESTRE
departamentos:
Revisar y adecuar los documentos del | TODO EL CURSO EQUIPO DIRECTIVO | GSUITE MEMORIAS FINALES
centro, para que sean un reflejo de lo ccp EVALUACION INTERNA

gue acontece en él, para que ello sirva
de manera efectiva para la mejora de
la practica educativa
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OBJETIVO 9: Promover el Plan Lector y el uso de la biblioteca
ACTUACIONES \ TEMPORALIZACION \ RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
Elaborar el Plan Lector 23 24 REUNIONES CCP ITINERARIO
PRIMER TRIMESTRE RESPONSABLE PL | G SUITE PLANIFICADO AL FINAL
Y BIBLIOTECA Y | ACUERDOS DE CURSO
DIRECCION CLAUSTRO
NORMATIVA Y
FORMACION DE LA
CONSEJERIA
Presentar el Plan Lector a la CCP | OCTUBRE RESPONSABLE REUNIONES APROBACION POR
para su fomento e incorporacion a las PLAN LECTOR G SUITE CCP
programaciones didacticas PLAN LECTOR
ELABORADO
Constituir una comision para la | OCTUBRE DIRECCION REUNIONES MEMORIA FINAL
coordinacion y dinamizacién de las BIBLIOTECA GSUITE
L. . WEB
actividades ligadas al Plan Lector.
Establecer un itinerario de lectura | PRIMER TRIMESTRE CCP REUNIONES CCP Y | DOCUMENTO
para los alumnos del instituto y DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | TERMINADO EN GSUITE
diser vidades d | EXTRAESCOLARES | GSUITE REFLEJO DE
|§enar unas actividades de apoyo a ACTIVIDADES
mismo, para desarrollar en ellos
buenos habitos de lectura que
mejoren su competencia lectora.
Elaborar bases y realizar la tercera | SEGUNDO Y TERCER | RESPONSABLE PRESUPUESTO IES PARTICIPACION EN EL
edicién del concurso literario en el IES | TRIMESTRE BIBLIOTECA CONCURSO
Comision PL
Facilitar la impresién de carteles de | SEPTIEMBRE DIRECCION IMPRESORA COLOR | IMPACTO EN EL
promocion de la lectura TODO EL CURSO SECRETARIO LAMINAS FOMENTO A LA LECTURA
CARTULINAS
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3.5 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

OBJETIVO 1: Controlar y velar por el correcto funcionamiento del transporte escolar

ACTUACIONES ‘ TEMPORALIZACION ‘ RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
=  Comunicar las necesidades de |JULIO Y SEPTIEMBRE | DIRECTORA PERSONAL' RUTAS ASIGNADAS
transporte del alumnado Y TODO EL CURSO DELEGACION
« Grabar en Educamos los alumnos | SEPTIEMBRE DIRECTORA PLATAFORMA RUTAS ASIGNADAS
asignados a las diferentes rutas Y TODO EL CURSO EDUCAMOS
= Solicitar plazas residuales para el | SEPTIEMBRE DIRECTORA PERSONAL' RUTAS ASIGNADAS
alumnado de Bachillerato y CFGM Y TODO EL CURSO DELEGACION
« Entregar al transportista el listado de | SEPTIEMBRE DIRECTORA PLATAFORMA SATISFACCION
los usuarios de la linea asignada y Y TODO EL CURSO EDUCAMOS USUARIOS
| lizad RECURSOS DEL
mantenerla actualizada CENTRO
Emitir los carnés de transporte | SEPTIEMBRE DIRECTORA PLATAFORMA SATISFACCION
escolar y entregar al alumnado | Y TODO EL CURSO EDUCAMOS USUARIOS
. RECURSOS DEL
usuario CENTRO
Velar por el Cumplimiento de la | TODO EL CURSO DIRECTORA NORMATIVA DE | SATISFACCION
NCOF
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3.6 PRACTICAS EN EMPRESAS E INSERCION LABORAL, PARA EL CASO DE QUE EL CENTRO OFERTE

ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL.

OBJETIVO 1: Completar la competencia profesional conseguida en el centro educativo

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
Disefiar  actividades  formativas PROFESORADO PROGRAMACION MEMORIA FCT
productivas en el programa formativo | TODO EL ~ CURSO | IMAGEN DIDACTICA
de cada alumno/a y adaptadas a las | HASTA PERIODO DE | PERSONAL
caracteristicas de los propios centros EE¢L'ZAC'ON DE LAS
de trabajo.

=  Fomentar las habilidades sociales | TODO EL CURSO PROFESORADO MEMORIA IMAGEN
necesarias en un centro de trabajo IMAGEN PERSONAL

. ~ PERSONAL
(clientes, comparieros, proveedores)
para facilitar su futura insercion
laboral.
OBJETIVO 2: Evaluar la adquisicion de las competencias profesionales y sociales.
ACTUACIONES ‘ TEMPORALIZACION ‘ RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
Realizar el seguimiento del )
médulo a través de tutorias PERIODO DE | TUTOR/A FCT SEGUN NORMATIVA | MEMORIA FCT
. REALIZACION FCT
qguincenales en el Centro
Educativo
Realizar el seguimiento del )
PERIODO DE | TUTOR/A FCT SEGUN NORMATIVA | MEMORIA FCT

modulo con visitas presenciales a
los centros de trabajo

REALIZACION FCT
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4 LAS LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION Y
LA INNOVACION, EN ORDEN A LA CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS GENERALES Y A LA REALIZACION
DE LAS ACTUACIONES PLANTEADAS

Las lineas prioritarias para la innovacion y la formacion en nuestro centro
académico se desarrollan en los siguientes planes y proyectos de centro.

1. Plan de formacion de centro
2. Plan digital de centro
3. Proyecto STEAM de centro

4.1. PLAN DE FORMACION DE CENTRO

Una vez detectadas las necesidades formativas del profesorado de nuestro centro,
nos planteamos unos nuevos objetivos en consonancia con el Proyecto Educativo,
alcanzables con las actividades formativas propuestas.

4.1.1. Objetivos ajustados a las necesidades detectadas

e Desarrollar la competencia digital y estimular la exploracién de
planteamientos metodoldgicos novedosos para la integracion de las TIC
de forma transversal

e Asesorar al profesorado en la elaboracién, desarrollo y aplicacién de
programaciones didacticas LOMLOE y su sintesis dentro de Educamos en
la plataforma “Cuaderno del profesor”

o Participar activamente en las actividades propuestas desde el CRFP a
través de su plataforma virtual con el objetivo de compartir nuevas ideas.

e Estimular el uso independiente de las tecnologias tanto por parte del
profesorado como del alumnado.

e Contribuir a la mejora de los resultados académicos y desarrollo integral
de los alumnos, mediante la utilizacion de recursos y estrategias
innovadoras adquiridas durante los procesos de formacion.

¢ Facilitar y fomentar las enseflanzas y metodologias en lenguas extranjeras
especialmente en inglés, para afianzar el proyecto linguistico de Centro.

e Promover la formacion en metodologias innovadoras.

e Fomentar la formacion colaborativa con otros Centros educativos de
nuestro entorno, mediante actuaciones que involucren a todos los
miembros de las comunidades educativas de cada sitio,

e Consolidar una formacién en las tecnologias de la informacion vy
comunicacion que ayuden al profesorado en su trabajo diario.

e Promover y facilitar una formacién especifica en todas las &areas de
conocimiento.

e Facilitar la certificacion por procesos formativos a los profesores ante la
Administracion mediante la realizacion de actuaciones formativas publicas
y gratuitas.
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4.1.2.

Utilizar la plataforma educativa EducamosCLM como medio virtual de
ensefianza aprendizaje con el alumnado, y Microsoft Teams para el
profesorado, sin abandonar la inmensa ayuda que supone para el centro
la existencia de la Gsuite.

Promover el enfoque STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y
Matemaéticas) tanto por ser centro de referencia STEAM, como por ser un
hecho fundamental para preparar a los estudiantes para los desafios del
siglo XXI.

Mejorar, en concordancia con los puntos anteriores, el nivel de
competencia digital del Centro mediante la formacién en:

o Ladifusion de experiencias y practicas educativas desarrolladas en
el centro a través de la web del centro (PDC &mbito4)

o ElI uso responsable de dispositivos tecnolégicos entre el
profesorado y el alumnado (PDC &mbito 7),

o La utilizacién de metodologias activas apoyadas en el uso de la
tecnologia (cuestionarios basados en gamificacion, presentaciones
interactivas con la Lumio, ...) para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, siempre respetando las caracteristicas
Unicas y diversas de cada materia (PDC ambito 10),

o El manejo de Recursos Educativos Abiertos fuera o dentro del
entorno de aprendizaje Moodle de EducamosCLM (PDC ambito
11).

o La evaluacion del alumnado mediante herramientas digitales de
Office365 o Moodle (entorno de aprendizaje), usando la
gamificacion como estimulo adicional y la Inteligencia Artificial
como ayuda en la confeccion de dichos materiales. (PDC ambito
11)

Actividades formativas

Aulas virtuales y cuaderno del profesor. Hoja de calificaciones y
sincronizacién con el cuaderno del profesor.

Profundizacion en el uso de herramientas digitales que permitan el
desarrollo de metodologias activas en el aula.

Programaciones de aula y evaluacion LOMLOE mediante el cuaderno del
profesor.

Escuela de actualizacion lingliistica en los distintos niveles (A2, B1, B2,
C1).

Cursos especificos ofrecidos por otras instituciones y plataformas de
formacion.

Herramientas digitales aplicadas a la ensefianza de las matematicas.
Geogebra.

Aplicacion préctica en el aula de contenidos de Fisica y Quimica.
Psicopedagogia y altas capacidades.

Cursos o eventos colaborativos con miembros de departamentos
homologos de centros cercanos.

Talleres o ponencias sobre contenidos especificos disefiados o
gestionados por el Centro.

Ponencias, talleres y jornadas sobre actualizacion metodologica del
profesorado, basadas en la inclusion de metodologias innovadoras
aplicadas al aula.
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Asimismo, como consecuencia de la presentacion en el Centro de mudltiples
proyectos para dotar de contenido (no evaluable) la asignatura “Atencién al
alumnado de no Religion”, se plantea la necesidad de realizar grupos de trabajo o
seminarios que mejoren la competencia del profesorado para la docencia de
dichos contenidos. Dichos grupos se irdn creando a lo largo del curso, una vez se
haya superado la fase inicial de diagndstico en la cual se encuentran los
profesores encargados de tal materia.

4.1.3. Lineas de actuacion

1. Grupo de trabajo intercentros de Decoracion didactica del aula.

Temporalizacién
Se desarrollara entre los meses de enero y abril de 2024.
Justificacion

Una forma magnifica de que nuestros alumnos comprendan mejor los contenidos
gue ensefiamos es que los vean y los puedan manipular con las manos. Por ello
este grupo de trabajo de creaciéon de materiales didacticos decorativos del aula
puede ser de gran utilidad. Seran elementos decorativos que los alumnos tendran
al alcance de la vista continuamente y que podran ser manipulados cuando sea
necesario. Ademas, al ser intercentro, los docentes podemos compartir ideas.

Coordinador

Eduardo Calle Calahorra. Departamento de Matematicas.

2. Grupo de trabajo para el desarrollo de proyectos enfocados ala
docencia de la materia transversal “Atencion al alumnado de no
Religion”

Temporalizacién
Se desarrollara entre los meses de enero y abril de 2024

Justificacion

Como consecuencia de la implantacion de la LOMLOE vy los correspondientes
decretos de curriculo de la Consejeria, se establece la necesidad de dotar de
contenido competencial transversal la materia elegida por las alumnas y alumnos
cuyos padres, madres, tutores o tutoras hayan optado al no cursar ensefianzas de
Religion. Durante el pasado curso, muchos de los Departamentos del Centro,
propusieron proyectos significativos y relevantes y de resolucion colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad y que deberian de desarrollarse durante el presente curso. Se
buscard reforzar los aspectos mas transversales del curriculo, favoreciendo la
interdisciplinariedad y la conexion entre los diferentes saberes, siempre teniendo
presente uno de los objetivos fundamentales, la necesidad de motivar y estimular
el interés y la capacidad de aprender a aprender de los alumnos.

Coordinadora

Sonia Camacho Gonzélez. Departamento de Orientacion.
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3. Grupo de trabajo de transformacion digital docente. Aulas virtuales,
cuaderno del profesor y herramientas digitales basadas en
metrologias activas.

Temporalizacién
Se desarrollara entre los meses de diciembre y abril de 2024.
Justificacion

La implantacién de la LOMLOE y del nuevo marco de evaluacién, hace mas
necesario que nunca la utilizacion de herramientas digitales que permitan
simplificar y ayudar al profesorado en la realizacion de su labor docente. Sin duda
los cursos para adquisicion de la competencia digital docente B1, han ayudado
mucho a esa tarea, pero han sido insuficientes dada la imposibilidad de
profundizar en muchos de sus contenidos, dada la alta diversidad y dificultad de
tratar simultdneamente y con profundidad una parte importante de ellos.

La implantacién del cuaderno del profesor aumenta mas aldn esas necesidades
de capacitacién, lo cual se aprecia en la alta demanda que los compafieros
muestran en los formularios de deteccion de necesidades de formacion. En este
grupo se buscara responder a esa demanda, centrandose en las aulas virtuales
Moodle (las elegidas en el centro por decision del claustro), en las actividades
digitales activas asociadas a ellas (cuestionarios, juegos, ...), uso de Lumio en el
panel digital y herramientas Office 365.

Se realizara un cuestionario inicial y con la informacion obtenida, la formacién se
centrard en aquellos aspectos mas demandados por el Claustro, dada la
imposibilidad de acometer todas en un afo.

Coordinador

Pablo Ramirez Lopez. Departamento de Tecnologia.

Ademas de la formacién anterior, por ser Centro de Referencia STEAM en Castilla
la Mancha, se realizar4 una serie de ponencias por parte de los profesores de
apoyo.

4.2. PLANDIGITAL DE CENTRO.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a
desarrollar para mejorar la competencia digital del IES CAMPO DE CALATRAVA.
Es un documento donde se planifica el desarrollo de los centros educativos para
hacerlos digitalmente competentes. Se entiende como un instrumento compartido
por toda la comunidad educativa que favorece e impulsa el uso de los medios
digitales en los procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de gestion del
centro que da coherencia y guia el uso de las tecnologias. Ademas, debe tener un
enfoque coordinador de los recursos pedagogicos digitales disponibles, para el
mejor aprovechamiento de sus posibilidades.
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4.2.1. Objetivos y actuaciones

Partiendo de un diagnéstico de la situacion del centro educativo mediante la
herramienta SELFIE y de la competencia digital docente, hemos concretado en
nuestro plan de actuacién la consecucion de los siguientes objetivos:

A. Ambito 2. Espacios de aprendizaje fisicos .

e Objetivo 2.1: Creacion y uso durante el curso, de un espacio de aprendizaje
fisico digital de uso comun, utilizable por todos los alumnos.

» Linea de actuacion 2.1.1: Uso polivalente y comun para todos los
alumnos durante los recreos, del aula Althia para diferentes
actividades como explorar, indagar, imaginar, crear, colaborar,
debatir...durante al menos el 50% de los dias lectivos.

B. Ambito 7. Uso responsable .

¢ Obijetivo 7.1: Promover un uso responsable de dispositivos tecnoldgicos
mediante la elaboracion y publicacién en la pagina web del centro de una
guia sobre uso responsable y seguro de los dispositivos digitales, para
prolongar su vida Gtil y disminucién su repercusion ambiental.

» Linea de actuacion 7.1.1: Creacion y publicacion en el sitio web del
centro de una guia de buenas practicas sobre uso responsable y
seguro de los dispositivos digitales.

= Linea de actuacién 7.1.2: Difusién de la guia entre alumnos, padres
y profesores mediante la realizacion en tutorias de unas actividades
interactivas y presentacién del documento a los padres durante la
reunion inicial.

» Lineade actuacion 7.1.3: Integrar en las programaciones didacticas
contenidos relativos a fomentar habitos responsables en el
alumnado en entornos seguros en linea.

C. Ambito 12. Evaluacion.

e Objetivo 12.1: Promover la utilizacibn de herramientas digitales para
potenciar la autoevaluacién y la coevaluacién del alumnado en el proceso
de evaluacion.

= Linea de actuaciéon 12.1.1: Uso de cuestionarios de evaluacion y/o
coevaluacion en clase.

» Linea de actuacion 12.1.2: Creacién y subida a Teams de
cuestionarios reutilizables de tipo REA, para su importacion al aula
virtual.

» Linea de actuacion 12.1.3: Promover e incentivar a los
departamentos didacticos para que incluyan actividades de
autoevaluacion y coevaluacion del alumnado en las
programaciones didacticas.

D. Ambito 11. Recursos did4cticos digitales

e Objetivo 11.1: Apoyar la busqueda, creacion y comparticion de Recursos
Educativos Abiertos (REA) y accesibles reutilizables en clase, que
respeten derechos de propiedad intelectual y copyright.

» Linea de actuacién 11.1.1: Crear una zona de recursos didacticas
digitales compartidos en Teams “EPT - Personal del IES -->
Recursos educativos”.

» Linea de actuaciéon 11.1.2: Respetar la autoria de contenidos en el
proceso de ensefanza aprendizaje.
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E. Ambito 4. Difusion e intercambio de experiencias y précticas .

¢ Obijetivo 4.1: Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas en
el centro a través de espacios digitales (web del centro, redes sociales).

» Linea de actuacion 4.1.1: Mantener actualizada la presencia digital
del centro a través de espacios digitales (pagina Web, redes
sociales como TikTok, ...).

» Linea de actuacion 4.1.2: Llevar a cabo jornadas de exposicion de
experiencias educativas digitales en el centro (semana cultural del
centro, dia de la Ciencia, semana del cddigo, proyectos STEAM,
dia de Internet Segura, etc.).

F. Ambito 10. Metodologia .

e Objetivo 10.1: Impulsar el uso de metodologias activas para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, apoyadas en la tecnologia, que
sean inclusivas para todo el alumnado, teniendo en cuenta la diversidad
del aula y proporcionando al alumnado la oportunidad de acceder y
participar en cualquier momento y lugar.

= Linea de actuaciéon 10.1.1: Potenciar los proyectos STEAM de
centro basados en metodologias activas por proyectos, que
integren la mayor cantidad de departamentos didacticos, sin
restringirse Unicamente a ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y
matematicas.

» Linea de actuacién 10.1.2: Implementar metodologias activas
basadas en la gamificacion en el aula.

G. Ambito 5. Competencia Digital Docente.

¢ Obijetivo 5.1: Impulsar la mejora de la competencia digital del profesorado
del centro mediante la creacion de Recursos Educativos Abiertos, la
participacién en proyectos STEAM y y la formacion en cursos en linea,
seminarios web, grupos de trabajo y seminarios en el centro.

» Linea de actuacion 5.1.1: Oferta de un grupo de trabajo de
transformaciéon digital docente. Aulas virtuales, cuaderno del
profesor y herramientas digitales basadas en metodologias activas.

4.3. PROYECTO STEAM

Entre los objetivos fijados por la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes en el plan de formacion del profesorado se resefan: “Potenciar el uso
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (en adelante TIC) y de los
espacios virtuales de aprendizaje, desde un enfoque integrador de estas
herramientas, metodologias, recursos y contenidos educativos” y “Fomentar en
el alumnado y, en especial en las alumnas, las vocaciones cientificas de las areas
Steam desde un enfoque multidisciplinar promoviendo proyectos centrados en la
innovacion, la creatividad y el disefio en la busqueda de soluciones a problemas”.

La puesta en préactica de proyectos innovadores y multidisciplinares
Steam constituyen un método eficaz para el desarrollo de las mencionadas
competencias, tanto disciplinares como transversales, en el alumnado; fomenta
la competencia para la comunicacion verbal, no verbal y digital; la competencia
para convivir, a través del trabajo en grupo y cooperativo; la competencia para la
iniciativa y el espiritu emprendedor, a través de la generacion o asuncion de una
idea o proyecto, de su planificacion, andlisis de viabilidad y ejecucion, asi como
la competencia creativa, en la resolucion de problemas y en todos los dmbitos
artisticos, impulsando el respeto y la diversidad como factor enriquecedor.
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Se consideran actividades Steam aquellas que:

a. Parten del planteamiento de un problema, experimento, investigacién o reto.

b. Ponen al alumnado como protagonista de su aprendizaje aplicando el
principio de “se aprende lo que se hace”.

c. Estimulan el “pensamiento cientifico-creativo”, ser curioso, preguntarse el
porqué de las cosas.

d. Desarrollan productos finales como solucién al planteamiento inicial.

e. Buscan la interdisciplinariedad, conexion y colaboracion entre las diferentes
areas o0 materias relacionadas con competencias Steam.

4.3.1. Plan de actuacion STEAM del IES Campo de Calatrava

1. Proyecto STEAM 1 de centro interdisciplinar en torno al tema “Somos Calatrava:

Un Viaje STEAM hacia el Conocimiento y la Creatividad”.

Este curso académico desarrollaremos un proyecto STEAM de centro
centrado en el entorno de nuestro Centro bajo el lema “Somos Calatrava:
Un Viaje STEAM hacia el Conocimiento y la Creatividad”. Buscara
desarrollar trabajos multidisciplinares usando metodologias activas
basadas en proyectos STEAM que abarquen todos aspectos
fundamentales del campo de Calatrava. Las iniciativas se desarrollaran a
partir del segundo trimestre escolar.

2. Actividad STEAM 2 Radio de centro.

Se seguird como en cursos anteriores desarrollando en algunos recreos la
radio del instituto.

Responsable: Gregorio Fernandez de Sevilla Gualda, Sonia Camacho
Gonzélez, Ana Rosa Lb6pez Ortega.

3. Actividad STEAM 3 Redes sociales (TickTock).

Se seguira, como en cursos anteriores, desarrollando un TickTock de
centro, con videos de las actividades mas relevantes llevadas a cabo en el
centro educativo.

Responsable: Alicia Casero Olivares.

4. Actividad STEAM 4 Placas robéticas Nodemu (Internet de las cosas).

Se impartira formacion sobre su uso y se utilizara preferentemente en la
materia de Tecnologia e Ingenieria y en Desarrollo Digital.

Responsable: Félix Abad Casado.

En todo caso, se incentivara a lo largo del curso la participacion a nivel individual
del profesorado del centro, en la utilizacién de la metodologia STEAM en el aula,
a partir del catdlogo de UUDD ya disefiadas y puestas a disposicion de la
Comunidad Educativa de Castilla la Mancha.
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5 LA CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS
ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL

5.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Todos los dias lectivos segun el calendario escolar, el horario de apertura
y cierre del Centro seréa de 8.00h a 15.00h.

El horario general del alumnado es de 8.30h a 14.30h, correspondiendo
con el horario de las actividades lectivas y respondiendo a los principios que
rigen el proceso de ensefianza- aprendizaje.

HORAS

12 8:30h / 9:25h
22 9:25h / 10:20h
32 10:20h / 11:15h
RECREO 11:15h / 11:45h
42 11:45h / 12:40h
52 12:40h / 13:35h
62 13:35h / 14:30h

El centro abrira por las tardes para la realizacion de reuniones de equipos
de coordinacién, asambleas y las siguientes actividades extracurriculares:

- Taller de convivencia del Educador Social con alumnado del IES.
- Escuela de Padres.

- Talleresy clases de inglés A.M.P.A.

- Actividades de las Escuelas deportivas del Ayuntamiento

La programacién de dichas actividades extracurriculares en horario no
lectivo se realizara en dias lectivos en la franja horaria de 16:00h a 20:00h.

A principio de curso se fijara el horario de clases, reuniones y
coordinaciones, asi como la hora de atencion de padres.

Los exdmenes de las materias duraran el tiempo correspondiente a una
clase, sin alargarse al periodo lectivo siguiente.

5.2. CRITERIOS SEGUIDOS EN LA ELABORACION DE LOS HORARIOS
El horario del profesorado se ha realizado segun lo establecido en las
ordenes de organizacion y funcionamiento:

o Se ha establecido bandas horarias y pinzamientos en optativas para todos
los cursos.
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o Se adjudican las tutorias de alumnos de acuerdo con el balance de horas
del departamento y perfil del grupo.

o Elhorario de Jefatura de estudios se realizard de manera que siempre una
Jefe de Estudios esté disponible para la atencion de alumnos, profesores
y padres.
o Se asegura atencién y horario de guardias:
= Horas lectivas
= Aula de convivencia
= Recreo

o A cada profesor a jornada completa se le asignaran 3 guardias.
o A cada profesor a 2/3 de jornada se le asignaran 2 guardias.

o A cada profesor a 1/2 o 1/3 de jornada se le asignara 1 guardia.

o En el horario del profesorado con jornada parcial, se han reagrupado las
horas lectivas y complementarias en un maximo de cuatro dias.

o Se han asignado ocho profesores de guardia en cada recreo, distribuidos
en cuatro zonas:

Jardin delantero: 2 profesores
Pistas: 2 profesores
Jardin entre edificios: 1 profesor
Interior del edificio:
e Aulade convivencia: 1 profesor
e Planta baja (acceso al edificio y bafos): 1
profesor
e Plantas primeray segunda: 1 profesor

5.3. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE ESPACIOS

5.3.1 Aulas Materia
En el IES disponemos de aulas materia, siendo esta la organizacion que
defendemos y nos parece la mejor organizativa y académicamente

Las aulas se distribuyen y asignan a los departamentos didacticos tras un
estudio previo de los siguientes factores:

e [Espacios disponibles
e Carga horaria de las diferentes asignaturas

e Ocupacion maxima segun ratio del alumnado
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5.3.2. Aulas y espacios de uso general
Ademas de las aulas materia, se establecen otras aulas y espacios de uso general:

Biblioteca

Salén de actos
Aula Althia

Aulas portatiles
Jardines

Pistas deportivas

Las normas de uso de todos los espacios quedan reguladas en las NCOF.

5.4. CRITERIOS SEGUIDOS EN EL AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS

El alumnado ACNEAE se ha distribuido segun la normativa vigente y
siguiendo las indicaciones de la orientadora y la profesora de
pedagogia terapéutica (PT).

Repetidores y alumnos promocionados por imperativo legal se ha
procurado escolarizarlos en diferentes aulas con objeto de repartir las
dificultades que supone su atencion.

Alumnos conflictivos: se distribuyen siguiendo lo recogido en la memoria
de los tutores del pasado curso y el informe de la jefatura de estudios

Alumnado de 1° de ESO: Consideramos el Informe de los tutores de
Primaria.
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e La optatividad no ha sido el factor limitante en el agrupamiento
de los alumnos.

e Se ha seguido el informe de los tutores y profesores de 1°ESO a la hora
de confeccionar los grupos de 2°ESO.

e En los grupos de 4° de ESO y Bachillerato: los alumnos se han agrupado
por los itinerarios elegidos o materias de modalidad .

e La organizaciéon de los grupos de alumnos ha respetado, en todos los
casos, el criterio de heterogeneidad y el principio de no-discriminacion.

e | os agrupamientos del alumnado participante en el proyecto bilingtie se ha
realizado en grupos heterogéneos .

La matricula actual del IES es de 904 alumnos/as distribuidos de la siguiente
forma:

NIVEL GRUPOS  ALUMNOS/AS
1° ESO 6 152
De los cuales hilingiies 1 14
2°ESO 8 198
De los cuales hilingiies 1 24
3° ESO/1° DIVERSIFICACION 7/1 180
De los cuales bilingles 1 28
4° ESO/2° DIVERSIFICACION 6/1 142
De los cuales hilingiies 1 24
1° BACHILLERATO 5 80
Ciencias y Tecnologia 2 39
Humanidades / C. Sociales 1 20
General 1 21
2° BACHILLERATO 5 92
Ciencias 2 47
Humanidades / C. Sociales 2 35
General 1 10
1° CFGB 1 19
2° CFGB 1 12
1° CFGM 1 20

2° CFGM 1 9

IES CAMPO DE CALATRAVAPagina 44

I



PROGRAMACION GENERAL ANUAL 23 24
!c’E

(AMPY DE (ALKTRAVA

5.5. CALENDARIO DE LAS SESIONES DE EVALUACION
EVALUACIONES CURSOS FECHAS
2 ‘2 4,5 9Y10
Sesion (;ie. Ev?luaC|on ESO. FPB
nicia de octubre
Primera Evaluacion 2° BACHILLERATO 30 de noviembre
ESO, CFGB, CFGM 11,12, 13y 14 de
Primera Evaluacién ' d',' b
1° BACHILLERATO [Glinlelie
Segunda Evaluacién 2° BACHILLERATO 7 de marzo

ESO, CFGB, 1°CFGM
Segunda Evaluacién 18, 19, 20y 21 de marzo
1° BACHILLERATO

Evaluacién Primera

. . 2° CFGM 21 de marzo
Ordinaria
Evaluacién Primera .
vaiuacion i 20 CFGB 25 de abril
Ordinaria
Evaluacién Final
. 2° BACHILLERATO 20 de mayo
Ordinaria
Evaluacién Final .
o 1° BACHILLERATO 6 de junio
Ordinaria
Evaluacién Primera .
S 1° CFGB, 1° CFGM 6 de junio
Ordinaria
Eval i6n Final L
vaiuacion Fina 10y 20 BACHILLERATO 21 junio
Extraordinaria
Evaluacion Final ESO 24,25 de junio
Evaluacién Segunda ..
g CFGBy CFGM 24 de junio

Ordinaria
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6 PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

6.1. PROYECTO DE INMERSION LINGUISTICA EN INGLES.

Proyecto de la AMPA en el que gracias al acuerdo con la academia de
idiomas Languages School, nuestros alumnos se preparan, para la obtencién del
B1/B2, necesarios, bien para poder titular en Grados universitarios o0 para
convalidar la asignatura si se decantan por ciclos formativos o F.P.

El centro cede sus instalaciones para la realizacién de esta actividad, lo cual hace
gue sea mas cercana, accesible y asequible para las familias.

Las clases se imparten en el IES los lunes y miércoles de 16:00h a 20:00h
6.2. ESCUELAS DEPORTIVAS AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA
El centro cede el uso de las instalaciones deportivas para la realizacion de

actividades programadas por la concejalia de deportes del Ayuntamiento de
Miguelturra.

MIGUELTURRA
ayanlanents
TEMPORADA 2023/2024
HORAS / DIA LUNES MARTES ‘ MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
16:00 - 17:00 ED Vol. Benjamin ED Vol. Benjamin ED. Vol Alevin Masc.
17:00 - 18:00 ED. Vol Cadet. Fem B EDVol. Alevin Fem. B ED. Vol Alevin Fem. B ED. Vol In. Fem. B
18:00- 1830 ED. Vol Cadet. Fem B
ED Vol Infantil Fem. ED Vol Infantil Fem.
18:30-19:00
19:00-19:30 ED. Vol Cadet. Fem A ED. Vol Cadet. Fem A
15:30-20:00 ED Vol Cadete Fem. A ED Vol Cadete Fem. A
20:00 - 20:30 ED Vol Cadete Fem. A ED Vol Cadete Fem. A

20:30-21:00

21:00-21:30

21:30-22:00

22:00-22:30

22:30-23:00
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7 PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS

Las excursiones, visitas y trabajos de campo en el exterior del centro educativo
forman parte de la dindmica del curso escolar, y contribuyen a cubrir objetivos
didacticos fuera del aula, a generar cohesién grupal, bienestar emocional y a
entablar vinculos entre iguales y otras personas ajenas a la comunidad educativa.

Con la programacion de las actividades complementarias y extraescolares se
pretende alcanzar los siguientes objetivos:

e Promover la participacién activa del alumnado en la organizacion y
desarrollo de las actividades extraescolares.

e Fomentar aquellas actividades que completen el desarrollo integral y
gue desarrollen la autoestima de los alumnos y alumnas.

e Desarrollar la capacidad de participacion en las actividades
relacionadas con el entorno natural, social y cultural que se lleven a cabo
por organismos distintos al IES.

e Estimular el deseo de investigar y saber.

e Favorecer la sensibilidad, la curiosidad y la creatividad del alumno/a.

e Promover en el alumno/a un sentimiento positivo de pertenencia al centro y
al grupo.

e Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del &mbito

académico y ayudarles a adquirir habilidades sociales y de comunicacion.

e Posibilitar el acceso a las actividades culturales y deportivas a todos los
alumnos y alumnas ampliando su horizonte cultural.

e Reforzar los objetivos académicos a través de la participaciéon de los
alumnos al ponerse en contacto con el medio natural y sociocultural.

e Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que
se integren y realicen. En definitiva, conseguir alumnos activos que sean
capaces de impulsar su propia formacion: "aprender observando y
realizando".

e Favorecer y practicar la dimension ludica de la ensefianza, procurando
evitar en la medida de lo posible, la imagen fria y rigida que presentan,
generalmente, los centros educativos.

e Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que
provocan el que muchos jévenes no tengan posibilidad de disfrutar
correctamente de su tiempo libre por falta de medios econdémicos,
problemas familiares y carencias en su entorno inmediato.

La organizacion y protocolo para realizar las actividades extraescolares y
complementarias esta recogido en las NCOF,

En las programaciones did4cticas se desarrolla el programa de actividades
propio de cada departamento.
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POR DETERMINAR

EDUCACION FiISICA

CARRERA SOLIDARIA POR MIGUELTURRA

ACTIVIDADES Y PROYECTOS EXTRAESCOLARES 23 24
PRIMER TRIMESTRE
MES DEPARTAMENTO ACTIVIDAD ALUMNOS
OCTUBRE
25 GEOGRAFIA E HISTORIA VISITA A LA EXPOSICION ATEMPORA, MUSEO | 1°ESO By D
PROVINCIAL DE CIUDAD REAL
26 RELIGION Y ORIENTACION | JORNADA DE CONVIVENCIA PARA ALUMNOS | 3° ESO
DE RELIGION Y DIVERSIFICACION: PUY DU FOU
NOVIEMBRE
04 IMAGEN PERSONAL SALON LOOK MADRID CFGB, CFGM
09 BIOLOGIA Y GEOLOGIA PARQUE NATURAL LAGUNAS RUIDERA [ 4° ESO

TODOS
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DICIEMBRE
4-5 dia de la Constitucion espafiola (6 DIC)
16-22 RELIGION CONCURSO DE BELENES 12ESO

POR DETERMINAR

GEOGRAFIA E HISTORIA

VISITA AL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
Y AL MADRID DE LOS AUSTRIAS

2° BACHILLERATO

POR DETERMINAR GEOGRAFIAE VISITA AL PARQUE MINERO DE ALMADENy | 3° ESO
HISTORIA RUTA INTERPRETATIVA DE NATURALEZA
(Sectores econdmicos: Primario y Secundario)
y Medio natural
POR DETERMINAR EDUCACION FiSICA CARRERA DE ORIENTACION, en Ciudad Real | 2° y 3° ESO
21Y 22 EXTRAESCOLARES JORNADAS NAVIDENAS TODOS
POR DETERMINAR TECNOLOGIA MUSEO DE LA ROBOTICA-MADRID 3°, 4° ROBOTICA Y 1°
BACH TECNOLOGIA E
INGENIERIA
POR DETERMINAR TECNOLOGIA MARSI-BIONICS-MADRID 4° ROBOTICA Y BTO
ING
POR DETERMINAR ORIENTACION Chapatrrilleros Viajeros Diversificacion

POR DETERMINAR

GEOGRAFIA E HISTORIA

Salida al Museo Provincial de Ciudad Real y
Sede del Museo de Bellas Artes (Edificio
Convento de la Merced).

3°ESO
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SEGUNDO TRIMESTRE

MES DEPARTAMENTO ACTIVIDAD ALUMNOS
ENERO

POR DETERMINAR Orientacién Visita a la Universidad 2° Bachillerato
22 AL 29 FRANCES ENCUENTRO LINGUISTICO EN FRANCIA | 3°Y 4°ESO
8,9,10,11, 12,13 IMAGEN PERSONAL SPAINSKILL'S 2024 EN MADRID CFGB,CFGM

POR DETERMINAR Proyecto bilingle

Visita y emision de programas en Onda
Metropolitana de Ciudad Real

Alumnado bilingte

30 dia escolar de la No Violencia y de la Paz
FEBRERO
1 LENGUA Asistencia a la representacion teatral de laobraUn |3° ESO 'y 1°
selfie con el Lazarillo, en el Cine Paz o la Casa de | Bachillerato
Cultura de Miguelturra.
2 FRANCES La Chandeleur Alumnado de francés
9 EXTRAESCOLARES CARNAVAL TODOS

POR DETERMINAR INGLES

Asistencia a la representacion de una obra
teatral en inglés en Miguelturra o fuera de la
localidad

Todos los niveles

POR DETERMINAR FRANCES/ TECNOLOGIA

Lyon + Ginebra

4° ESO

IES CAMPO DE CALATRAVAPagina 50




PROGRAMACION GENERAL ANUAL 23 24

<.
(APY DE (LATRAYA

I

5 FEB al 1 marzo

EXTRAESCOLARES
departamentos did4cticos.

IV CONCURSO DE LA MUIJER Y LA NINA EN LA
CIENCIA

TODOS

POR DETERMINAR

TECNOLOGIA

AIRBUS-ILLESCAS

4° ROBOTICA Y BTO
ING

arqueoldégico)

(seguin disposicién del | CULTURA CLASICA “RUTA MITOLOGICA”, MUSEO DEL PRADO | 2°ESO, 1° BACHILL.

MUSEO DEL PRADO)

17-18-19 IMAGEN PERSONAL VISITA A BARCELONA A SALON DE | CFGB,CFGM
COSMOBELLEZA

POR DETERMINAR IMAGEN PERSONAL VISITA AL CENTRO FUENSANTA EN CIUDAD | CFGB
REAL

POR DETERMINAR DEPARTAMENTO MATEMATICAS PARTICI,PACION EN LA OLIMPIADA | CURSOS 1° A 4° ESO
MATEMATICAS QUE AUN NO TIENE FECHA

(A concretar seglin | GEOGRAFIA E HISTORIA VISITA AL PARQUE ARQUEOLOGICO ALARCOS- | 2° ESO

disposicion del parque CALATRAVA

CHAPARRILLO

MARZO
POR DETERMINAR TECNOLOGIA GARCIA CARRION - DAIMIEL AUTOMATIZACION | 4° ROBOTICA Y BTO
Y S.DE CONTROL ING
POR DETERMINAR TECNOLOGIA TECNOBIT-VALDEPERNAS 4° ROBOTICA Y BTO
ING
POR DETERMINAR TECNOLOGIA CENTRO DE INTERPRETACION DE EL|1°ESO
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8 ORIENTACION dia internacional de la Mujer (8 de marzo), | TODOS
6-10 ORIENTACION SALON DEL ESTUDIANTE AULA Bachillerato
POR DETERMINAR FILOSOFIA VISITA A CORDOBA MUSEO DE | BACHILLERATO
ANTROPOLOGIA Y MEZQUITA DE
CORDOBA
11-15 FILOSOFIA OLIMPIADAS AUTONOMICAS DE | BACHILLERATO
FILOSOFIA
14 MATEMATICAS DISTINTAS ACTIVIDADES RELACIONADAS | ESO
CON LAS MATEMATICAS BACHILLERATO
18 AL 22 EXTRAESCOLARES VIAJE FIN DE CURSO 2° BACHILLERATO
20 AL 22 FRANCES INMERSION LINGUISTICA FRANCES 1° Y © ESO
POR DETERMINAR TECNOLOGIA VESTAS - DAIMIEL 3°Y 4° ESO
POR DETERMINAR TECNOLOGIA GINEBRA 2° BTO INGEN
18 -19 CULTURA CLASICA FESTIVAL JUVENIL DE TEATRO

GRECOLATINO DE SEGOBRIGA

20y 4° DE ESO

1° BACHILLERATO

POR DETERMINAR

IMAGEN PERSONAL

DEMOSTRACION DE CASAS COMERCIALES

CFGB, CFGM
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POR DETERMINAR MATEMATICAS CURSO PRACTICO SOBRE EL USO DE LAS
CALCULADORAS CIENTIFICAS
POR DETERMINAR MATEMATICAS LA ALHAMBRA, MUSEO DE CIENCIA. 3°, 4° ESO, BACH
POR DETERMINAR GEOGRAFIA E HISTORIA | VISITAAL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y AL | 30 ESO
MUSEO ARQUEOLOGICO NACIONAL.
20 ORIENTACION VISITA AL MUSEO DE LA CIENCIA Y AL MUSEO | 3° Y 4° DIVER
PALEONTOLOGICO DE CUENCA
18 al 22 RELIGION CONCURSO PASOS DE SEMANA SANTA 1°y 2° ESO
RELIGION V EDICION MERCADILLO SOLIDARIO | TODOS
JORNADAS MANOS UNIDAS
CULTURALES
Semana Cultural RELIGION PROCESION SEMANA SANTA TODOS
TECNOLOGIA TALLER DE VIDEOJUEGOS Todos los niveles

GEOGRAFIA E HISTORIA

TALLER DE VOLCANES

1°,3°ESO

GEOGRAFIA E HISTORIA

TALLER DE PALEOGRAFIA (TRANSCRIPCION
DE DOCUMENTOS ANTIGUOS)

Todos los niveles

IMAGEN PERSONAL

REALIZACION DE PEINADOS Y MANICURAS

TODOS

MATEMATICAS/TECNOLOGIA

JORNADAS PARA LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA

TODOS

ORIENTACION

JORNADA DE ACOGIDA DE ALUMNADO 6° EP

4°Y 1° BACHILERATO

LENGUA

CONCURSO “PASAPALABRA”

1° ESO y 2° ESO
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TERCER TRIMESTRE

MES DEPARTAMENTO ACTIVIDAD ALUMNOS
ABRIL
POR DETERMINAR FILOSOFIA VISITA A GRANADA: PARQUE DE LAS CIENCIAS
Y ALHAMBRA
PLAN LECTOR I CONCURSO LITERARIO TODOS
POR DETERMINAR TECNOLOGIA ESTACION DE LA NASA EN ROBLEDO DE |4°Y 1° BTO INGEN.

CHAVELA-MADRID

14 al 17 MUSICA POSIBLE SALIDA A MADRID PARA VER UN |ESO
MUSICAL/CONCIERTO O REALIZAR ALGUNA
ACTIVIDAD DE EDUCAIXA

POR DETERMINAR EDUCACION FiSICA CARRERA XTREM-RACE, EN VALDEPENAS 4° ESO y 1°
Bachillerato
14 al 17 RELIGION VIAJE A ROMA 4° ESO Y 1° BACH
POR DETERMINAR EDUCACION FiSICA CARRERA DE ORIENTACION, EN CIUDAD |2°Y 3° ESO
REAL
14 al 20 PROYECTO BILINGUE INMERSION LINGUISTICA AL REINO UNIDO | 3° ESO E/F bilingties
INGLES 4°ESO
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23 DIA INTERNACIONAL DEL LIBRO TOPOS
POR DETERMINAR FRANCES INMERSION LINGUISTICA FRANCES 1°y 2°ESO
POR DETERMINAR IMAGEN PERSONAL VISITA A CENTROS DONDE SE IMPARTE FP DE | CFGB, CFGM
IMAGEN PERSONAL.
POR DETERMINAR EDUCACION FISICA DIA DE LA BICICLETA EN MIGUELTURRA 1°ESO
POR DETERMINAR EDUCACION FiSICA RUTA SENDERISTA 1°y 2°ESO

POR DETERMINAR

EDUCACION FiSICA

ESCALADA EN ROCODROMO

3° 4° ESO y 1°
Bachillerato

MAYO

POR DETERMINAR

RELIGION

VISITAS A IGLESIAS DE LA LOCALIDAD

1° ESO

POR DETERMINAR

CULTURA CLASICA

LA MITOLOGIA EN LAS FUENTES DE LA GRANJA

2°, 4° ESO., 1°

DE SAN ILDEFONSO, SEGOVIA O BIEN, | Bachillerato.
MITOLOGIA EN LAS FUENTES DE LOS
JARDINES DE ARANJUEZ.
PRIMERA SEMANA FRANCES HERMANAMIENTO DEPORTIVO PARIS 39y 4° ESO

IES CAMPO DE CALATRAVAPAagina 55




PROGRAMACION GENERAL ANUAL 23 24
!c'E

(AMPY DE (ALKTRAVA

I

POR DETERMINAR NO RELIGION ACTIVIDAD MULTIAVENTURA ESO
POR DETERMINAR RELIGION CONCURSO CRUCES DE MAYO 10y 2° ESO
9 DIA DE EUROPA TODOS

POR DETERMINAR TECNOLOGIA

THE DRONE XPERIENCE CENTRE- MADRID

1°,2°y 3° ESO

POR DETERMINAR MATEMATICAS

ACTIVIDADES PRACTICAS DE LA APLICACION
DE LAS MATEMATICAS

4° ESO y PRIMERO

BACHILLERATO

POR DETERMINAR MATEMATICAS VISITAR UNA EMPRESA DE LA PROVINCIA: LAS | ESO y
MATEMATICAS PARA  CONTROLAR UN [ BACHILLERATO
PROCESO
SEGUNDA QUINCENA |[PROYECTO BILINGUE/ | ENGLISH TALENT VIDEO CONTEST TODOS LOS
DEPARTAMENTO DE CURSOS
INGLES
JUNIO
POR DETERMINAR MATEMATICAS REALIZACION DE UN CONCURSO DE [ CURSOS ESO
REALIZACION DE DISTINTOS POLIEDROS
19 EXTRAESCOLARES EXCURSION A LA WARNER 2° ESO
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POR DETERMINAR EXTRAESCOLARES ACTO DE GRADUACION 2° BACH y 2° CFGM 2° BACH Y 2° CFGM
EXTRAESCOLARES ACTO FIN DE CURSO Y GRADUACION DE 4° ESO | NIVELES
Y 2 CFGB CONVOCADOS

SIN CONCRETAR FECHAS

INVITACION DE MAYORES DE LA ESCUELA DE ADULTOS A IMAGEN PERSONAL

PROYECTOS DE CENTRO ANUALES

COORDINADOR

PROYECTO

PABLO RAMIREZ
ISABEL ARANDA
ANA LOPEZ

EDUCACION FiSICA

GREGORIO FERNANDEZ DE SEVILLA | RADIO

PROYECTO STEAM

PERIODICO DIGITAL

PROYECTO ETWINNING FRANCES

TORNEOS DE FUTBOL, BALONCESTO, VOLEIBOL
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8 EL PRESUPUESTO DEL CENTRO Y SU ESTADO DE

EJECUCION A 1 DE SEPTIEMBRE

El presupuesto para el afio 2023 fue aprobado por el Consejo Escolar en sesion

extraordinaria de 14 de febrero de 2023.

En este presupuesto se programaron como actuaciones prioritarias:

equipamiento imprescindible.
Dotacion a los planes de centro

Los gastos propios del centro: suministros y mantenimiento
Seguir renovando y /o actualizando equipos informéaticos.
Responder a las necesidades propias de los departamentos: material fungible y

PRESUPUESTO 2023

Anexo I

PREVISION INGRESOS PRESUPUESTO 2023

Remanente 2022

21.702,20

ASIGNACION PENDIENTE GASTOS FUNCIONAMIENTO 2022

12.829,78

Concepto 229
GASTOS ASIGNACION GASTOS FUNCIONAMIENTO 2023
FUNCIONAMIENTO

64.198,90

ODILO (Leemos CLM 2023)

905,00

Ingreso EXTRA COMBUSTIBELE

7.061,88

INGRESOS

COPISTERIA|
Prestacion de

600,00

servicios ;
CAFETERIA 2022/2023

1.030,92

Concepto 487 Materiales curriculares (Remanente 2022)

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

17.161,07
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Anexo |l

'J;i EVISION lﬂ.k‘i l'Bl J .l ESUPUESTO 2023
5 NFICIOS Y

GASTOS

Concepto 229

24

s

208010
e
J0m03

2004
20808
HROT
20008

09

— RC MAQUINARIA. INSTALACIONES Y UTILLAJE.

e ——————
RC MOBILIARIO Y ENSERES

[ RC EQUIPOS INFORMATICOS
— MATERIAL DE OFICINA

1Y

Reparaciones ordinanas
Reserva

Revisim EXTINTORES
Reparaciones ordinanias
Reserva

Mantenimiento fotocopiadoras “SETICO?
Reparaciones y conservacion
Reserva

RC EQUIPOS INFOMATICOS)
Reserva

Ohcinas, despachos, departamentos, etc,
Suscripciones

Papel

Consumibles informabicos)

Reserva

Equipamiento autonzacion }CCM
Otro eqquipamiento previa autorizaon

Reserva
208 SUMINISTROS
AGUA
ELECTRICIDAD
COMBUSTIBLE
Gasoleo caletaccion
Gas Propano)
VESTUARIO
LIMPIEZA
ACTIVIDADES DOCENTES
OTROS SUMINISTROS
Reserval
TELEFONIA FIJA
Telefonta IF Navigo (Feldfono 4 Lineas Bjoamdvil « T Linea ascensor)
TELEFONIA MOVIL
leletonos nxwiles salidas)
OTRAS COMUNICACIONES

Reserva

Trarspores

212 GASTOS DIVERSOS 1.503.92
212 EDICION Y DFUSION DE PUBLICACIONES 300,00
Gastos publicacion difusaon corwurso NARRACIONES 000

ACT. CULTURALES, CONPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 2.725,00
Final de cunso| 1000140,

Navidad 1.000.00

Concurso NARRACION 22500

Otros 500,10

OTROS GASTOS DNERSOSI 978,92

GASTOS DIVERSOS (IVA caleteria) 178,92

Comisines bancariis R

Utros 50000

Reserva

CONTRATOS DE SEGURIOAD EN EDIFICI0S S00,00

Alarma "SECURITAS DIRECT 000!

Video vigilancia "CIUSECUR" HXL00
SERVICI0S CONTRATATOS DE CARACTER INFORMATICO .M)ﬂ.l)l)l
Pagira WEB “CIM® UKL

OTROS SERVICIOS CONTRATADOS 17.043.40

Mant. General del centro "MIGUEL” 1275340

Maguina agua "M.E.B. VENDING® 290,00

Mant. Depdsito Gas "REPSOL BUTANO NN

Mant, Plataforma Edificie 2 "OTIS® 1 004X

Mant, Ascensor Edificie 1 "OTIS” 200000

Mant. Calefaccsn "ELPIDIO” 75

Reserva

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

487- MATERIALES CURRICULARES

17.151,07
125.479.,75
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COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/23

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 86.626,48 53.315,75 33.310,73

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 84.995,56 47.193,79 37.801,77
102 OTROS RECURSOS 1.630,92 1.621,96 896
10203 Prestacion de servicios 600,00 910,76 -310,76
10204 Ventade bienes 0,00 711,20 -711,20
10205 Usode instalaciones 1.030,92 0,00 1.030,92
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 0,00 4.500,00 -4.500,00
10513 Concepto 605 0,00 4.500,00 -4.500,00
2 GASTOS 125.479,75 80.410,07 45.069,68

201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 9.151,36 4.659,61 4.491,75
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 2.900,00 686,07 2.213,93
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 3.000,00 1.934,43 1.065,57
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 1.500,00 1.015,53 484,47
206 MATERIAL DE OFICINA 6.260,00 1.124,03 5.135,97
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 5.000,00 1.160,21 3.839,79
208 SUMINISTROS 55.500,00 22.388,34 33.111,66
209 COMUNICACIONES 1.470,00 553,09 916,91
210 TRANSPORTES 300,00 0,00 300,00
212 GASTOS DIVERSOS 4.503,92 1.097,96 3.405,96
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 18.743,40 11.616,20 7.127,20
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 17.151,07 34.174,60 -17.023,53
21407 Concepto 487 17.151,07 29.674,60 -12.523,53
21413 Concepto 605 0,00 4.500,00 -4.500,00
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9 LOS AMBITOS Y DIMENSIONES QUE SE VAN A EVALUAR DE ACUERDO CON EL CALENDARIO
ESTABLECIDO EN EL PLAN DE EVALUACION INTERNA.

9.1 CALENDARIO DE EVALUACION INTERNA

AMBITO DIMENSIONES SUBDIMENSIONES o 2
| I.1. SENAS DE IDENTIDAD DEL 1.1. Proyecto Educativo.
CENTRO: DOCUMENTOS 1.2. Programacion General Anual.
PROCESO PROGRAMATICOS. 13 NCOF
DE 1.4. Programaciones Didacticas
ENSENANZA 1.5. Planes y Programas del centro
I.2. FUNCIONAMIENTO DE LOS 2.1. Equipo directivo.
Y ORGANOS DE GOBIERNO. 2.2. Consejo escolar.
APRENDIZAJE 2.3. Claustro de profesorado.
1.3. FUNCIONAMIENTO DE LOS 3.1. Departamentos didacticos/Familia Profesional
ORGANOS DE COORDINACION 3.2. Departamento de orientacion.
DOCENTE.
3.3. Comisién de Coordinacion Pedagdgica.
3.4. Tutoria
3.5. Equipos docentes.

I.4. FUNCIONAMIENTO DE LOS

ORGANOS DE PARTICIPACION.

4.1.

Asociacion de Madres y Padres .

4.2,

Asociacion de Alumnado.

4.3.

Junta de Delegadas y Delegados.

5.1.

Convivencia.
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ABSENTISMO.

I.5. CLIMA ESCOLAR: CONVIVENCIA'Y

5.2. Absentismo

5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

1.6. PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN EL AULA.

6.1.Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.

6.2. Proceso de ensefianza. La préactica docente.

I.7. MEDIDAS DE INCLUSION
EDUCATIVA.

7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion educativa, a
nivel de centro, a nivel de aula e individualizadas.

CENTRO A SU CONTEXTO.
ORGANIZACION

Y
FUNCIONAMIEN
TO

Il I.1. RESPUESTA Y ADECUACION DEL

1.1. Direccion y liderazgo.

1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad del
alumnado.

1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del profesorado y
otros profesionales.

1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las
familias.

1.5. Relaciones con la AMPA Y Asociacién alumnado

DEL CENTRO

I.2. ADECUACION DE LOS RECURSOS
DISPONIBLES A LAS NECESIDADES

2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion.

2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro.

2.3. Organizacion de grupos y distribucion de espacios.

2.4. Recursos externos.

I I I RESULTADOS

ESCOLARES ALUMNADO.

ll.1. RESULTADOS ACADEMICOS DEL

1.1. Impacto y adecuacioén de las medidas adoptadas para la
mejora de los resultados.

I1.2. PRUEBAS EXTERNAS DE
RENDIMIENTO. EVALUACIONES DE
DIAGNOSTICO.

2.1. Adecuacién de los resultados de las pruebas externas a las
expectativas del centro.
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IV

RELACIONES

CON EL

ENTORNO

IV.1. RELACION CON LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA Y CON OTRAS ENTIDADES E
INSTITUCIONES.

1.2.

Relaciéon con la administraciéon educativa.

1.3

Relaciones con otras entidades e instituciones

IV.2. RELACIONES ENTRE DIFERENTES
CENTROS EDUCATIVOS. LA
COORDINACION ENTRE ETAPAS

2.1.

Coordinacién Primaria- Secundaria.

2.2.

Coordinacién con diferentes centros.

IV.3. VIAS DE COMUNICACION CON EL
ENTORNO.

3.1.

Vias de comunicacion y proteccion de datos.

PROCESOS DE
EVALUACION,
FORMACION Y
DE MEJORA.

V.1.ADECUACION DE LOS PROCESOS
DE EVALUACION INTERNA DEL
CENTRO.

1.1

La Memoria Anual.

1.2.

El Plan de Mejora del centro.

1.3.

El plan de formacion del profesorado.

V.2.METAEVALUACION DE LA
EVALUACION INTERNA.

2.1.

Adecuacion del plan de evaluacion interna.
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9.2 AMBITOS Y DIMENSIONES A EVALUAR EN EL CURSO 23 24

AMBITO | DIIMIENSIONES

SUBDIMENSIONES

Recogida de datos

Valoraciéon

Temporalizacién

l.1. SENAS DE IDENTIDAD
DEL CENTRO:
DOCUMENTOS
PROGRAMATICOS.

1.1.

Proyecto Educativo.

EQUIPO DIRECTIVO

CLAUSTRO CE

2° TRIMESTRE

1.2.

Programacion General Anual.

EQUIPO DIRECTIVO

CLAUSTRO CE

35 TRIMESTRE

1.3. NCOF EQUIPO DIRECTIVO | CLAUSTRO CE 15R TRIMESTRE
1.4. Programaciones Didacticas ccp CCP CLAUSTRO 1R TRIMESTRE
1.5. Planes y Programas del centro RESPONSABLE PLAN [ CCP 35 TRIMESTRE

[.2. FUNCIONAMIENTO DE
LOS ORGANOS DE
GOBIERNO.

2.1

Equipo directivo.

Equipo directivo.

Equipo directivo.

2.2.

Consejo escolar.

Consejo escolar

Consejo escolar

2.3.

Claustro de profesorado.

Claustro

Claustro

3 TRIMESTRE

[.3. FUNCIONAMIENTO DE 3.1. Departamentos didacticos/Familia Dep.didacticos/Familia | Dep.didacticos/Familia 2° TRIMESTRE
LOS ORGANOS DE Profesional Profesional. Profesional.
COORDINACION DOCENTE. [ 3.2. Departamento de orientacion. Dep. de orientacion Dep. de orientacion 2° TRIMESTRE
3.3. Comisién de Coordinacion Pedagdgica. J CCP CcCcpP 2° TRIMESTRE
I 3.4, Tutoria TUTORES JEFATURA/ORIENTADORA 3ER TRIMESTRE
3.5. Equipos docentes. TUTORES JEFATURA CADA EVALUACION
I.4. FUNCIONAMIENTO DE 4.1. Asociacién de Madres y Padres . AMPA AMPA/DIRECCION 15R TRIMESTRE
LOS ORGANQS DE 4.2. Asociacién de Alumnado.
PARTICIPACION.
4.3. Junta de Delegadas y Delegados. JEFATURA EQUIPO DIRECTIVO 15R TRIMESTRE
I.5. CLIMA ESCOLAR: 5.1. Convivencia. JEFATURA/EDUCADOR || COMISION CONVIVENCIA | 3ER TRIMESTRE
CONVIVENCIA Y 5.2. Absentismo JEFATURA/EDUCADOR | EQUIPO DIRECTIVO CADA EVALUACION
ABSENTISMO. _ . _
5.3. Relaciones sociales entre los diferentes EQUIPO DIRECTIVO DIRECTORA INICIO Y FIN DE
sectores de la comunidad educativa. CURSO
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I.6. PROCESOS DE 6.1.Proceso de aprendizaje competencial del § PROFESORADO PROFESORADO CADA EVALUACION
ENSENANZA-APRENDIZAJE | alumnado.
EN EL AULA. 6.2. Proceso de ensefianza. La practica PROFESORADO PROFESORADO CADA UD
docente.
I.7. MEDIDAS DE INCLUSION [ 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de | TUTORES, Cccp INICIO Y FIN DE
EDUCATIVA. inclusion educativa, a nivel de centro, a nivel | ORIENTACION, CURSO
de aula e individualizadas. PROFESORADO APOYO
I1.2. ADECUACION DE LOS 2.4. Recursos externos. EQUIPO DIRECTIVO CONSEJO ESCOLAR INICIO Y FIN DE
RECURSOS DISPONIBLES A CURSO

LAS NECESIDADES DEL
CENTRO

IV.1. RELACION CON LA 1.2. Relacion con la administracion DIRECCION DIRECCION 3er TRIMESTRE
ADMINISTRACION EDUCATIVA | educativa.
Y CON OTRAS ENTIDADES E 1.3. Relaciones con otras entidades e EQUIPO DIRECTIVO || DIRECCION 2° TRIMESTRE
INSTITUCIONES. instituciones

IV IV.2. RELACIONES ENTRE 2.2. Coordinacion con diferentes centros. JEFATURA ccp 3er TRIMESTRE
DIFERENTES CENTROS
EDUCATIVOS. LA
COORDINACION ENTRE
ETAPAS
IV.3. VIAS DE COMUNICACION 3.1. Vias de comunicacion y proteccion de EQUIPO DIRECTIVO DIRECCION INICIO Y FIN DE
CON EL ENTORNO. datos. CURSO
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10 PLAN DE ACCION TUTORIAL

Las actuaciones en el &mbito de la accion tutorial iran dirigidas a:

a) Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica
del centro y en su entorno socioeducativo.

b) Contribuir a la individualizacion y personalizacién de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

c) Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacién y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacién sobre los propios procesos de ensefianza- aprendizaje.

d) Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

e) Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacién y de
comunicacion.

f) Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia,
solidaridad, prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencién de la
violencia de género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a
las personas con discapacidad.

g) Fomentar habitos de vida saludable, la educacién afectivo-sexual, el uso seguro de
las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, la prevencion de conductas de
riesgo y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

h) Contribuir a la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos,
los derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

i) Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

j) Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
k) Favorecer la coordinacion y colaboracién con las familias a nivel individual y grupal.

[) Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

Estas actuaciones iran dirigidas tanto al profesorado, como a las familias, como,
especialmente al alumnado.
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Actuaciones Responsables | Calendario
1. Programa de acogida: a alumnos y familiares,
destinado a alumnos que se incorporan por primera _
vez al IES, alumnos que cambian de etapa | Jefatura Estudios . . -
obligatoria a post-obligatoria, el resto de alumnado Orientadora 'y curso
gue se incorpora al nuevo curso escolar. Educador
2. Asesoramiento en la organizacion interna del
grupo/aula: recogida de datos de los alumnos, Orientadora, Septiembre
eleccion de delegados y concrecion de las normas | Jefatura Estudios| -octubre.
de aula. y tutores/as.
3. Coordinacién semanal con tutores/as para el Orientadora y
seguimiento de los grupos y la planificacion de la Jefatura de Todo el
accion tutorial. Estudios. curso
4. Difusion de las NCOF del centro y del protocolo
de maltrato entre iguales entre los distintos agentes
de la comunidad educativa (profesorado, alumnado Orientadora,
y familia). Creacion de estructuras internas para la | Equipo Directivo Todo el
i i ; i ' curso
mejora y fomento_gie la convivencia en el centro | coordinadora de
educativo: Formacion de grupos de convivencia. )
Bienestar y
Educador.
5. Fomento de la coordinacion del profesorado que
; . . Departamento
interviene en un mismo grupo de alumnos/as, _ 9
coordinados por el tutor/a, para unificar criterios de | de Orientaciony | 1q4qq el
actuacion y determinar las necesidades especificas Jefatura de curso
de cada alumno/a y las implicaciones didacticas. Estudios.
6. Asesoramiento individualizado a las familias en
. . Departamento do el
aspectos relativos al proceso evolutivo de sus . - Todo e
.. N . : de Orientacion curso
hijos/as y las implicaciones a nivel educativo.
7. Potenciacién de la comunicacién IES-familia, con B q
el fin de facilitar el intercambio de informacion y la epa'rtame.n’to €
coherencia en el proceso educativo en ambos | Orientacion, Todo el
contextos. Jefatura Estudios curso

y tutores/as
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10.1. PLAN ACCION TUTORIAL POR NIVELES

Debemos sefalar la flexibilidad de las actividades en funcion de las necesidades,

demandas o incluso propuestas del propio alumnado, familias o tutores.

Temporalizacion 1°ESO 2° ESO 3°ESO 4° ESO CFGB
Septiembre Acogida y Acogida y Acogida y Acogida y Acogida y
Presentacion | Presentacion | Presentacion | Presentacion Presentacion
Septiembre Cuestionario | Real o La Fiesta Almas Gemelas | La Fiesta
Curioso Inventado
Septiembre Derechos y Derechosy | Derechosy Derechos y Derechos y
Deberes Deberes Deberes Deberes Deberes
Octubre Eleccion Eleccion Eleccion Eleccion Eleccion
Delegado Delegado Delegado Delegado Delegado
Octubre Normas Aula | Normas Aula | Normas Aula | Normas Aula Normas Aula
Octubre Conocemos Conocemos | Conocemos | Conocemos la Conocemos
la Biblioteca la Biblioteca | la Biblioteca | Biblioteca la Biblioteca
Octubre Actitud ante Planificacion | Tengo que Motivacion El Otro
el Estudio del Tiempo animarme hacia los (Empatia)
de Estudio para el estudios
estudio
Noviembre Programa Motivacion Organizacién | Como seguir Hablar en
Ta Cuentas | para el y instrucciones Publico
estudio planificacion
estudio
Noviembre Mi lugar de Trabajo en el | Cémo Comportamiento | Habilidades
Estudio Aula preparar un | ante los Sociales
examen examenes
Noviembre Diade la Diade la Dia de la Dia de la Dia de la
eliminacion eliminacion eliminacion eliminacion de eliminacion
dela dela dela la violencia dela
violencia violencia violencia contra la mujer | violencia
contra la contra la contra la contra la
mujer mujer mujer mujer
Noviembre Programacion | Cuaderno de | Trabajo en el | COmo seria Emociones y
del estudio Clase aula estar en su HHSS
lugar (Empatia)
Diciembre Dia de la Dia de la Dia de la Dia de la Dia de la
Constitucion | Constitucion | Constitucion Constitucién Constitucién
Diciembre Cuestionario | Cuestionario | Cuestionario | Cuestionario 12 | Cuestionario

12 evaluacion

1a
evaluacion

1a
evaluacion

evaluacion

1a
evaluacion
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SEGUNDO TRIMESTRE

Temporalizacion 1°ESO 2° ESO 3° ESO 4° ESO CFGB
Enero Cuentos Cuentos para | Cuentos para | Cuentos para | Cuentos para
para entender el entender el entender el entender el
entender mundo mundo mundo mundo
el mundo
Enero Uso Uso Uso Alternativas al Uso
responsabl | responsable | responsable de finalizar la responsable
e de las de las las tecnologias ESO de las
tecnologia | tecnologias tecnologias
S
Enero Dia de la Dia de la No Dia de la No Dia de la No Dia de la No
No Violenciay de | Violenciay de | Violenciay de | Violenciay de
Violencia y la Paz la Paz la Paz la Paz
de la Paz
Febrero Plan Plan Director Plan Director Plan Director | Plan Director
Director | (Guardia Civil) | (Guardia Civil) | (Guardia Civil) | (Guardia Civil)
(Guardia | Acoso Escolar Consumo Violencia de Consumo
Civil) alcohol/drogas Género alcohol/droga
Peligros S
de Internet
Febrero Normas Mis amigos Toma de Plan Director | Banda sonora
para uso decisiones: (Guardia Civil) de las
correcto Autoconocimie Salida emociones
de internet nto Profesional
Manual de Toma de Uso
Febrero las buenas | Mi autoestima decisiones: responsable | Mi autoestima
costumbre Aptitudes de las
tecnologias
Febrero Frases Cudles son Toma de Importancia Importancia
incompleta nuestros Decisiones: de decidir de decidir
S valores Entorno bien bien
académico y
profesional
Marzo Dia Dia Dia Dia Dia
Internacio | Internacional Internacional Internacional Internacional
nal de la de la mujer de la mujer de la mujer de la mujer
mujer
Marzo Cuestionar | Cuestionario | Cuestionario 22 | Cuestionario Cuestionario
io 22 22 evaluacién evaluacion 22 evaluacion | 22 evaluacion
evaluacion
Marzo Atencion 1 Atencion 1 Juegos Dilemas Atencion 1
matematicos Morales
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Temporalizacion 12 ESO 22 ESO 32 ESO 4° ESO CFGB
Abril La Alforja La gafas Problema Protestas Protestas
Los Beatles | (Reflexion) | (Reflexién)
Abril Dia del libro | Dia dellibro | Dia del libro | Dia del libro | Dia del libro
Los Perfil Twitea tu Cuentos Twitea tu
Fantasticos Instagram libro favorito | por teléfono | libro favorito
Libros
Voladores
¢, Qué imagen | Personalidad El Otro Dentro de Dentro de
Abril tengo de mi? (Empatia) 15 afios 15 afios
Dia de Dia de Dia de Dia de Dia de
Mayo Europa Europa Europa Europa Europa
Deseos para | Deseos para | Deseos para Deseos Deseos
Europa Europa Europa para para
Europa Europa
Toma de Toma de Toma de
Mayo decisiones: decisiones: decisiones: | El hombrey | El hombrey
posibilidades | posibilidades | posibilidades | la mujer del | la mujer del
al acabar al acabar al acabar futuro futuro
este curso este curso este curso
Buscando Analizo mis La felicidad Tenemos | La felicidad
Mayo emociones emociones comun un comun
problema
de légica
Junio Evaluamos el curso y la tutoria

El alumnado de Bachillerato no cuenta con ninguna hora presencial de tutoria, sin
embargo dada la importancia de la orientacion académico-profesional en esta etapa,
en la que tienen que tomar decisiones importantes de cara a su futuro inmediato, desde
el departamento de orientacion se proporcionara informacién a través de los mismos
cauces que para el resto del alumnado. Ademas, se utilizaran los recreos para una
atencion individualizada a peticion del alumnado.

IES CAMPO DE CALATRAVAPagina 70

i



PROGRAMACION GENERAL ANUAL 23 24
!c'E

(AMPY DE (ALKTRAVA

I

11 PLAN DE TRANSICION ENTRE ETAPAS

El paso de Primaria a Secundaria supone para el alumnado de 6° de Primaria un
cambio de Etapa, también cambio de centro (en su mayoria), esto hace necesario que
este transito sea tratado de forma adecuada para minimizar los problemas que pudieran
producirse.

Antes de que entrara en vigor la normativa, nuestro Centro y los colegios de primaria
ya veniamos realizando lo que hoy en dia marca como coordinacion entre la etapa de
primaria y secundaria para que los alumnos se incorporen al centro de una manera
gradual y positiva.

El éxito de este programa requiere establecer sélidos canales de coordinacién entre
los centros, como estrategia base para superar la ruptura y las discontinuidades inter-
centros.

Por la experiencia que nos avala, somos conocedores que para abrir estas vias de
intercambio y colaboracion implica la actuacion de todos los profesionales, equipos
directivos, orientadores, tutores y profesorado en general.

Ateniéndonos a la normativa vigente, desarrollamos conjuntamente con los colegios
de primaria, un programa de coordinacion entre las etapas de educacion primaria y
secundaria, con una estructura organizativa, que hace posible plantearnos una serie de
objetivos, reuniones de trabajo, reparto de funciones y unas conclusiones, para ponerlas
en funcionamiento los cursos posteriores.

11.1. OBJETIVOS

1.- Favorecer la comunicacién y coordinacion entre los centros educativos de la
localidad/zona.

2.- Establecer criterios comunes entre las dos etapas relacionados con metodologias y
procedimientos de evaluacién. Consensuar los criterios metodolégicos entre los
centros educativos.

3.- Elaborar documentos que se consideren relevantes (traspaso de informacion entre
ambas etapas).

4.- Preparar al alumnado y a las familias para hacer mas fécil el paso de Primaria a
Secundaria, facilitando informacién sobre este cambio.

5.- Mejorar la informacion sobre los acneaes y aquellos/as otros/as que tengan
dificultades, ciertos problemas de comportamiento, personales, de salud...

6.- Incrementar la coherencia de las medidas de atencion a la diversidad y de
evaluacion de los centros entre siy con los IES.

En primer lugar, debemos destacar que es muy importante que la elaboracion
del PTEE se realice con la participacion de los centros implicados, ya que en caso
contrario se podria comprometer la eficacia del mismo.
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11.2. ACTUACIONES

La jefa de Estudios sera la coordinadora del PTEE y realizara las siguientes

funciones:

Recopilar informacion relativa a correos electrénicos de los centros, asi
como de las personas que formaran parte de cada grupo de trabajo.
Recopilar el trabajo desarrollado en cursos anteriores relativo al Plan de
transicion entre etapas.

Realizar las convocatorias estableciendo el orden del dia, de las diferentes
reuniones:

o Reuniones trimestrales de los responsables de las materias troncales:
Lengua, Mateméticas, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales e Inglés
Reuniones de los coordinadores del Programa de Bilingliismo
Reunion de orientadores para el traspaso de informacion de los centros
de primaria al instituto (Informe de Fin de Etapa, informes personalizados,
informes alumnado acnee, ...)

Recordar las fechas de reunién de los grupos de trabajo.

Recopilar el trabajo desarrollado en cada grupo de trabajo durante el
presente curso: actas de los diferentes grupos de trabajo y cuantos
documentos se elaboren.

Levantar acta de los acuerdos tomados:

o Custodiar las actas por la direccion
o Remision de copia de las mismas a
- La direccién del resto de participantes
- El responsable del servicio de secciones bilinglies y programas
europeos de la DP de Educacién
- El Inspector de referencia del IES

11.3. CENTROS PARTICIPANTES:

CEIP Benito Pérez Galdds (Miguelturra)

CEIP Clara Campoamor (Miguelturra)

CEIP Stmo Cristo de la Misericordia (Miguelturra)

CEIP El Pradillo (Miguelturra)

CEIP M.2 Elena Maseras (Miguelturra)

CEIP José Maria del Moral (Ballesteros de Calatrava)

IES Campo de Calatrava (Miguelturra)
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11.4. GRUPOS DE TRABAJO.

Se constituiran los siguientes grupos de trabajo:

e Grupo de trabajo programaciones didacticas.
e Grupo de trabajo Proyecto Bilingle / plurilingte.
e Grupo de trabajo de convivencia.

En cada grupo de trabajo existira un coordinador que se debe elegir en la primera
sesidn de trabajo y que se encargara de:

e Recoger en acta los temas tratados en la reunion, aspectos organizativos del
grupo de trabajo y los acuerdos alcanzados.

e Recoger las propuestas de trabajo planteadas en su centro para el Plan de
transicion entre etapas.

e Informar a la Jefatura de Estudios del trabajo desarrollado en las diferentes
sesiones.

e Remitir el acta a todos los miembros del grupo de trabajo y al coordinador del
Plan de Transicién de la localidad. El acta se compartira en el equipo de TEAMS
en el plazo de 5 dias transcurrida la reunién.

En nuestro centro, las personas que formaran parte de cada grupo de trabajo seran:

e En los grupos de trabajo de Lengua, Matematicas, Ciencias Naturales y
Ciencias Sociales e inglés: los jefes/as de departamento.

e En el grupo de Proyecto Bilinglie: Directora, Orientadora y Asesora
linguistica.

e En el grupo de Convivencia , la Jefa de Estudios.

11.5. CONTENIDOS

Se contemplan como contenidos prioritarios de coordinacion en el curso 2023-
24 los siguientes:

o Programaciones didacticas.

0 Resultados académicos.

0 Proyectos bilingties o plurilingiies.

o Convivencia y plan de acogida del alumnado.

Se abordara en las reuniones de coordinacion de zona, al menos una vez al
trimestre, el seguimiento de los PTEE de la zona que se incluira en el informe

trimestral de valoracion y en el informe anual.
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11.5.1. Grupo de trabajo programaciones didacticas:

e Los objetivos, las competencias clave, la secuenciacion de los contenidos por
cursos, los criterios de evaluacion y los estdndares de aprendizaje evaluables.

e Los métodos de trabajo; la organizacion de tiempos, agrupamientos y espacios;
los materiales y recursos didacticos; y las medidas de atencion a la diversidad
del alumnado.

e Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion y
de recuperacion.

e El andlisis de los resultados académicos, con el fin de obtener informacién para
la mejora de éstos y realizar las orientaciones correspondientes en las
programaciones didacticas y su implementacién en el aula. También se realiza
un andlisis de evaluaciones finales de primaria y se contrastan con las iniciales.

11.5.2. Proyectos bilingues

Organizacién general de los Proyectos, la metodologia de trabajo, el trasvase
del alumnado de Primaria a Secundaria, o las medidas de atencién a la diversidad, asi
como cualesquiera otras circunstancias propuestas por los interesados

Se coordina la organizacion general de los Proyectos, la metodologia de trabajo,
el trasvase del alumnado de Primaria a Secundaria, o las medidas de atencion a la
diversidad, asi como cualesquiera otras circunstancias propuestas por los interesados.

En el caso de la Coordinacion de Proyectos bilinglies o plurilingiies son
prescriptivas al menos dos reuniones a lo largo del curso escolar, para llevar a cabo la
coordinacién de sus actuaciones. Estas reuniones tendran lugar en el primer y tercer
trimestre de cada curso escolar.

11.5.3. Convivencia

Consiste en un andlisis de los planes de convivencia para establecer una transicion
adecuada y para proponer medidas encaminadas a la mejora de la misma. También, en
caso necesario, es conveniente proporcionar informacion sobre determinados
problemas de conducta que proviene de primaria, asi como dar informacién del
alumnado implicado en acoso escolar, si lo hubiere.

También, se realiza un andlisis de las situaciones de absentismo escolar, con el fin de
garantizar que no se pierde alumnado con el cambio de etapa y de prevenir y actuar con
mayor rapidez en los casos que sea necesario.
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11.6. REUNIONES

Sesion Fecha/ hora Grupos Medio
15/01/2024 Sociales
15/01/2024 Lengua
12.- Sesién de los 15/01/2024 Matematicas
: 16/01/2024 Naturales
grupos de trabajo R
16/01/2024 Inglés TEAMS
19/01/2024 Orientacion
26/01/2024 Convivencia
20/05/2024 Sociales
20/05/2024 Lengua
22 . Sesién de los 20/05/2024 Matematicas
grupos de trabajo 21/05/2024 Naturzflles
21/05/2024 Inglés TEAMS
24/05/2024 Orientacion
24/05/2024 Convivencia
Sesion final
conclusiones y 7/06/2024 Jefes de estudios TEAMS
memoria

11.7. INFORME FINAL DE ETAPA

Es un documento que se enviara junto a una copia del historial académico, tras
finalizar la etapa, al IES, en el que prosiga sus estudios.

Es un documento consensuado entre el instituto y los colegios de Primaria. Es elaborado
por el tutor/a del colegio y tiene caracter confidencial y no prescriptivo.

Una copia del informe final de etapa formara parte del expediente académico del
alumno/a.

11.8. PLAN DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO

OBJETIVOS:

Dar a conocer a los alumnos de todos los colegios de Primaria las instalaciones
del instituto.

Favorecer la integracion y convivencia entre el alumnado de los diferentes
colegios de procedencia.

Realizar una actividad intercentros en la que los anfitriones sean los alumnos
mayores del IES

TEMPORALIZACION:

Semana del 18 al 22 de marzo de 2024
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VISITA:

Actividad grupal de convivencia, que utiliza el deporte como elemento
integrador, entre todos los colegios de Primaria y el instituto. Esta
actividad estd organizada por el Departamento de Educacion Fisica en
coordinacioén con los especialistas de educacion fisica de los colegios de
primaria.También participa el alumnado de 1° de Bachillerato del IES,
como responsables de gestionar el desarrollo de la actividad deportiva.

Proyecto intercentros JORNADAS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA: se
preparan actividades practicas de ciencia, tecnologia y robdética para el
alumnado de 6° de los colegios de primaria. Los alumnos invitados son
orientados por alumnado del IES.

Jornada de puertas abiertas en la que el alumnado de 6° de EP junto a
sus familias pueden visitar todas las instalaciones del instituto.

11.9. EVALUACION

Aspectos a evaluar:

1. Grado de consecucidn de los objetivos propuestos.

2. Grado de cumplimiento de la temporalizacion prevista.

3. Nivel de satisfaccion de los destinatarios del programa.

4. Adecuacioén de los materiales utilizados.

5. Participacion de los agentes y destinatarios.

6. Los alumnos: al finalizar la etapa a través de las sesiones de tutoria.

7. Las familias al finalizar las charlas informativas.

8. Evaluando las reuniones de coordinacion establecidas.

9. Mediante los mecanismos establecidos para elaborar la memoria final de curso.

10.Si se han asumido las responsabilidades asignadas para el desarrollo de las

actividades.

11. Si la informacion y/o documentacion facilitada llegé en tiempo y forma.

12. Toma de decisiones y propuestas de mejora.
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12 ANEXOS

Programaciones didacticas

Proyecto Bilingue

Plan de Igualdad y Convivencia

Plan Lector

Plan Digital

Plan de Formacion

Plan de Mejora

Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento (NCOF)

Diligencia para hacer constar que esta Programacion General Anual 23 24 ha sido
aprobada por el Consejo Escolar del IES Campo de Calatrava tras ser informado el
Claustro de Profesores en sesiones ordinarias de 30 de octubre de 2023.

Miguelturra 30 de octubre de 2023
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